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A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Prin Hotdrérea Consiliului Local al Orasului Figet nr. 139/27.11.2025 s-a aprobat
declangarea procedurii de selectie pentru cele 3 posturi vacante de administrator ale Societatii
»CONS PRIFAD S.R.L.”

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, a fost
notificatd cu privire la declangarea procedurii. ‘

Planul de Selectie - componenta initiald a fost este elaborat de ciitre personalul cu sarcini si
atribufii  de guvernantd corporativd din cadrul autoritatii tutelare, aprobat prin Hecl nr.
si publicat atét pe pagina de internet a Primariei Orasului Faget, cat si pe pagina
societdtii CONS PRIFAD S.R.L. si a fost apoi pus la dispozitia Comisiei de selectie si nominalizare
constituitd pentru delurarea procedurii de selectie a administratorilor Societitii ,,CONS PRIFAD

S.R.L.”

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — componenta integrali

Componenta integrald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 alin.
(I) = (5) din H.G nr. 639/2023, si este un document de lucru care se intocmeste de Comisia de
Selectie si Nominalizare si este definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fird a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiali a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului
de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor desemnate pentru posturile de
Administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul selectiei membrilor Consiliului de Administratie
al ,,CONS PRIFAD S.R.L.” pentru mandatul 2026 - 2030, cu respectarea prevederilor O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare §i H.G. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si
selectie si se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea rispunderilor



Capitolul 2. Termene

Nr. ert. Etapa procedurii Document Termen 150 zile Observatii
de selectie

1 Declansarea Hotérare Consiliul art. 3 alin. (1) lit. b) din
procedurii de Local Anexa 1 din HG nr.
selectie nr.139/29.11.2025 639/2023

2 Notificarea Adresa art. 3 alin. (3) din Anexa
AMEPIP* privind nr.514/15.01.2026 1 din HG nr. 639/2023
declangarea
procedurii de
selectie

3 APT elaboreaz3, Proiect Plan de 09.03.2026 Art. 1 pet. 4, art. 5 alin,
definitiveaza si selectie-componenta (1) din Anexa 1 si art. 4
publici Proiectul initiald publicat pe din Anexa 1bdin HG nr.
Planului de selectie- | pagina de internet a 639/2023
componenta initiald | UAT si a Societitii

4 APT* consultd Propuneri transmise 5 zile de la publicarea art. 5 alin. (3) si alin. (4)
actionarii in vederea Proiectului Plan de din Anexa 1 din HG nr.
definitivarii selectie-componenta 639/2023
elaborarii initiald
componentei initiale
a planului de selectie

5 APT publica Publicare propuneri, art. 5 alin. (5) din Anexa
propunerile primite insotite de motivarea 1 siart. 4 alin. (4) din
la componenta acceptarii sau Anexa 1b din HG nr.
initiald a planului de | respingerii includerii 639/2023
selectie si motiveazd | acestora, pe site-ul
acceptarea sau institutiei i pe pagina
respingerea lor de internet a societatii

6. Consiliul Local Hotérare de consiliu 31.03.2026 art. 5 alin. (6) din Anexa
aprobd prin hotérdre | local (Anexe: Plan de 1 b din HG nr. 639/2023
Planul de selectie — | selectie- componenta
componenta initiald, | initiald, Scrisoarea de
care include agteptiri)
Scrisoarea de
asteptari

7. APT publici Planul Planul de selectie- 1 zi de la aprobare art. 5 alin. (1) din Anexa
de selectie- componenta initiald i 1 din HG nr. 639/2023
componenta initiald | Scrisoarea de asteptari
si Scrisoarea de in varianta finali,
asteptdri in varianta | publicate pe pagina de
finala internet a primariei , a

AMEPIP ]




8. APT elaboreazi, Proiectul profilului 09.03.2026 Art. 12 alin. (2) din
publici Proiectul consiliului, publicat pe Anexa [ din HG
profilului consiliului | pagina de internet a nr.639/2023
pe pagina de internet | PF si transmis
a Primariei gi 1l invitatie pentru
transmite catre formulare propuneri
asociat si AMEPIP catre actionar si catre
pentru a formula AMEPIP
propuneri in termen
de 5 zile
de la aprobarea
componentei initiale
a planului de
selectie si stabilind
termen-limit pentru
formulare de
propuneri

9. Consultare asociat i | Propuneri primite Art. 12 alin. (2) din
AMEPIP referitoare la Proiectul Anexa 1 din HG nr.

profilului consiliului 639/2023

10. Contractare expert Documente de art. 6 din Anexa 1 din
independent achizitie HG nr. 639/2025

1L, Constituirea Hotérére de consiliu 3 zile art. 2 pct 27, art 479 si
Comisiei de selectie | local art. 29 alin. (1), din Oug
si nominalizare nr. 109/2011

12, CSN elaboreaza Proiectul componentei | 09.03.2026 art. 1 pct. 5, art. 10 alin.
componenta integrale a planului de (1) sialin. (2), art. 12
integrald a planului selectie publicat pe alin. (3) si art. 14 din
de selectie pagina de internet a Anexa | din HG nr.

UAT 639/2023

13 Asociatul unic poate | Propuneri primite 5 zile de la publicare Art. 10 alin. (3) din
formula propuneri cu Anexa | din HG nr.
privire la proiectul 639/2023
componentei
integrale intermen
de 5 zile de la
publicarea
proiectului

14. APT — Consiliul Hotéréare de Consiliu 31.03.2026 art.12 alin. (3) din Anexa
Local aprobid Local 1 din HG nr. 639/2023
componenta
integrald a planului
de selectie

15, CSN elaboreazi si Anunt publicat pe 3-4 zile -03.04.2026 art. 19 alin. (3) din
publicd anuntul de pagina de internet a Anexa din HG nr.

selectie

primariei , AMEPIP, 2
publicatii economice
si/sau financiare de
larga raspandire, pe o
platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel
national

639/2023, art. 29 alin.
(4) din Oug nr. 109/2011




art. 20 alin. (1) din
Anexa din HG nr.
639/2023
art. 20 alin. (4) din
Anexa din HG .,
639/2023

30 zile de Ia publicare -
04.05.2026

Depunerea Dosare candidati

candidaturilor

2 zile de Ia depunere -
06.05.2026

Lists lungs- caracter
confidential

CSN intocmeste lista
lungs

CSN informeazs Informare scrisz 2 zile de la depunere - art. 20 alin. (3) din
candidatii respingi 06.05.2026 Anexa din HG nr,
639/2023

art. 29 alin.(6) din Oug

Candidatii
nr. 109/2011

nemultumiti au
dreptul si conteste
rezultatul

Contestatia
candidatului
nemultumit
Solutionarea
contestatiilor
Contestarea hotirarii

art. 29 alin.(6) din Oug
or. 109/2011
art. 29 alin.(6) din Oug

1 zi de la solutionare

CSN poate fi Incepand a doua z dupa | nr. 109/2011
contestat la instanta comunicare

de contencios

administrativ

art. 22 alin, (2) §i alin,
(3) din Anexa 1 din HG
nr. 639/2023

10 zile de la depunerea
candidaturii -14.05.2026

Candidatii din lista Declaratij de intentie
scurtd depun
declaratiile de
intentie

CNS analizeazs
declaratiile de
intentie §i integreazs
rezultatele in
matricea profilului
de candidat
Selectia finala pe
bazi de interviu

art. 22 alin. (3) din
Anexa 1 din HG nr.
639/2023

3-4 zile de le depunere
declaratie -18.05.2026

Formular de analizs a
declaratiei de intentie
$i a matricei profiluluj
de candidat

art. 22 alin. (4) si alin.
(5) din Anexa 1 din HG
nr. 639/2023
art. 22 alin. (6) din
Anexa 1 din HG nr.
639/2023

3-4 zlie de la depunerea
declaratiei de intentie -

22.05.2026
6 zile de la interviu -
28.05.2026

Plan de interviy

CSN intocmegte Raportul final
clasamentul

candidatilor din lista
scurtd si raportul
final al procedurii
CSN comunics
raportul final citre

conducitorul APT

6 zile de la interviy-
28.05.2026

art. 22 alin. (7) si alin,
(11)din

Anexa 1 din HG nr.,
639/2023

APT intocmegte
draftul de PHCL in
vederea mandatirii
reprezentantilor UAT
in AGA pentru
Propunerea de
administratori si
pentru convocarea
AGA 1n 10 zile de Ia
primirea raportuluj
final
Comunicare raport
final

art. 44 alin. (5) lit. c)
pet. vii din Oug nr,
109/2011

2 zile de Ia primirea
raportului final

APT comunici
raportul final ciire
AMEPIP pentru

obtinerea avizuluj
conform si convoacs
AGA pt data de




AMEPIP emite un
aviz conform

art. 4°4 alin. (5) lit. c)
pet. vii din Oug nr.
109/2011

art. 22 alin. (8) din

APT publici Publicarea Raportului | 4 zile dela AVIZ

Raportul final si final, pe pagina de Anexa 1 din Hg nr.
aprobd Hcl privind intemeta  primarie; 639/2023
mandatarea si AMEPIP, cy aplicarea

reprezentantilor UAT regulilor GDPR,

in AGA pentru aprobare hotiirare de

propunerea de consiliu local

membri in consiliu si
pentru incheierea
contractelor cu noii
administratori
Hotarare AGA
pentru numirea
administratorilor si
incheierea
contractelor de
mandat cu acestia

Hotirdre AGA,
contracte de mandat

Termen de cel mult 150
de zile de la data

declangirii procedurii de
selectie

2 zie de la publicare

Abrevieri:

POF — Primiria Oras Faget

AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice
APT — Autoritatea Publici Tutelars

CSN - Comisia de selectie si nominalizare

UAT - unitate administratiy teritoriali

AGA - Adunarea Generalj a Actionarilor

Capitolul 3. Criteriile de selectie

1. criterii individuale -conditii care trebuie intrunite de cétre candidati — cerinte initiale a
cdror respectare conditioneazi accesy] candidatilor la procedura de selectie;

2. criterii colective -criteriile de alcituire a echipei de administratori — cumul de cerinte
legale impuse de legislatia aplicabila, ce se refers Ia Structura unui Consiliu de
Administratie;

Criteriile sunt prezentate in detaliu in anuntul de selectie, In Profilul Candidatului i in
Profilul Consiljului de Administratie. »
Criteriile de selectie, pe care Ie regdsim in matricea Consiliului integrats in Profilul

Consiliului de Administratie, sunt competente si trasituri necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate be urmaétoarele capitole:
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e Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice

e Competente de importants strategicéd/tehnici

e Competente de guvernantd corporativa

e Competente sociale si personale

¢ Experienti pe plan local si international

e Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice

e Trisaturile

e Alte criterii

Capitolul 4. Lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator ale Societitii
»CONS PRIFAD S.R.L.”, candidatii trebuie sj depund un dosar de candidaturd, care va trebui
vor contine in mod obligatoriu urmaétoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hértie);

2. Curriculum vitae;

3. Adeverinti medicali cu mentiunea ,,apt de muncd”;;

4. Certificatul de cazier judiciar, firs Inscrisuri, in termenul de valabilitate;

5. Certificatul de cazier fiscal, fara Inscrisuri, in termenul de valabilitate

6. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de cédsatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licentd sau echivalents;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studi universitare (daci este cazul) —licents,
master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de formare de scurti durati;

e. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruts (extras Reges/Revisal, copie

7. Formulare:

a.F1 - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate
7



in dosar.
C. F3 - Acordul cu privire Ia obtinerea de date in vederea verificdrii informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
e. F5 - Declaratia de interese
8.Declaratia de intentie, elaborats conform prevederilor HG 639/2023

Modelele de formulare pot fi descircate de pe paginile de internet:

https://www.conspri fad.ro/ro/ proced ura-selectie-admnistrator.,

Capitolul 5. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale

Comisia de selectie si nominalizare va asigura transparenta asupra intregului proces de

recrutare si selectie, respectand in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi ficute
publice, prin publicarea lor in mediu online pe paginile de internet desemnate, Toate informatiile
Cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atat lista lung3 cat si lista scurts sunt confidentiale si nu se publici. Candidati acceptati
pe sau respinsi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisd in acest sens.

Toate dosarele de candidaturs ale candidatilor vor fi tratate in deplini confidentialitate de
citre toate pirtile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refers si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitates candidatilor vor fi tratate cu cel mai fnalt grad de
confidentialitate, iar accesul Ia aceste informatii se limiteazs numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale

© identitatea, datele personale si dosarele de candidaturs ale candidatilor;

e informatii referitoare la viata privati, profesionald sau publici a candidatilor.

e lista lungi a candidatilor calificati si lista scurts a candidatilor calificati pentru

urmétoarea etapa a selectiei.

Elemente accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare
® toate punctajele obtinute in cursy] evaludrilor/clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;
e rezultatele interviurilor si elementele, aménuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

Elemente ce pot fi ficute publice



Planul de selectie-componenta initiald care include Scrisoarea de agteptiri
Profilul Consiliului de Administratie

Profilul candidatului

Anuntul de selectie

Instructiunile privind anuntul de selectie

Criteriile de selectie si modalitatea de evaluare

Planul de interviy

Modele de declaratii

Planul de selectie-componenta integrals

Societatea ,, CONSPRIFAD S.R.L.” deine pagini de internet proprie astfel ci Raportul
final se publica pe pagina de internet a societdtii, APT-ului si a AMEPIP, cy respectarea

prevederilor Regulamentuluj general privind protectia datelor.

Capitolul 6. Planul de interviu

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare ay convenit asupra urmatoruluj plan de interviu:

Primirea si acomodarea candidatului
Prezentarea de citre candidat a cerintelor
contextuale ale societitii

Prezentarea de citre candidat a viziunii sale
referitoare la modul in care va contribui la
atingerea obiectivelor stabilite de catre APT,
viziune expusi in declaratia de intentie
Prezentarea de citre candidat a
competentelor pe care le-a dobandit pe
parcursul sau profesional
Réspunsuri la intrebarile candidatilor
Incheierea interviului

|

|

¢ Durata maxim3i estimati: 50 - 60 de minute.



Capitolul 7. Declaratia de intentie

de documente obligatorii pe care [e pregatesc i le inainteazs candidatii calificati pe lista scurts
pentru postul de administrator.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat aj experientei manageriale a candidatulyj sio
argumentare a legiturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionals acumulatd panj
lamomentul candidaturi; si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocirilor

Declaratia de intentie prezints perspectiva candidatuluj privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste si o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde 1n mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

® raspunsurile si viziunea candidatului cu privire Ia agteptarile actionarilor;
® aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunti intreprinderea publics,
Taportate la situatia contextual a acesteia;

® legitura dintre profilul candidatulyj si obiectivele pe care trebuie si e realizeze,
conform scrisorii de asteptari,

Declaratia de intentie poate sz contind si urmitoarele elemente, dar firs a se limita Ia
acestea:

¢ exemple de indicatori financiari gj nefinanciari pentry madsurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de agteptari, precum i exemple de indicatori de performants
financiari i nefinanciari pentry stabilirea componentei variabile a rémuneratiei, pe care
candidatul i considers oportuni pentry monitorizarea performante;, aditional
indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2)din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011;

® constrangeri, riscuri si limitir pe care candidatul considers ¢4 Je-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regésesc
in Scrisoarea de Asteptiri, precum si In toate sursele oficiale de informatii accesibile.

tillor de intentie elaborate si depuse in termenul legal va
avea ca scop evaluarea urmitoarelor criterii de selectie:

1. Capacitatea de a brezenta clar in declaratia de intentie obiectivele pe care va trebui si
le ating3 in viitorul mandat si de a-si asuma valorile minime ale indicatorilor de
performants

2. Capacitatea de a prezenta profilul persona] in declaratia de intentie in directs corelare

Analiza efectuats asupra declaratij i

10



referitoare |a rentabilitateg Intreprinderij publice

5. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care rdspund Ia politica de
investitij aplicabily Intreprinderij publice

6. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor

referitoare | obiectivele de mediu
8. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de Intentie care raspund asteptarilor

10. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care rdspund asteptarilor cy

I1. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care rdspund asteptarilor

12. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care rdspund asteptérilor ale
autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerile de cheltuiel; si alte

13. Capacitatea de a bropune in declaratia de intentie indicatori P€ care i considers
oportuni pentry monitorizareg performante; Intreprinderij publice pe perioada

Capitolul 8, Reguli de confidentialitate

I. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregulyj proces de recrutare si
selectie, respectdnd, in acelasi timp, confidentialitateg asupra datelor furnizate de

candidati,
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> Profilul Consiliulyi, Profilul Candidatuly;

> Declaratii necesqy a fi complerate ge cdire candidati (Formularele Fj
> Anuntul de Selectie

> Proiecty] contractului de mandpyy

> Componenty inifiald a planyly; de selectie, Scrisoareq de Asteptiyi

Comisia de selectie si Dominalizare:
Presedinte:

Membri:

-F5)



