ROMANIA AVIZAT
JUDETUL TIMIS SECRETAR GENERAL
ORASUL FAGET JR. VALENTINA SITA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind majorarea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Faget si serviciilor publice
infiintate prin hotarari ale Consiliului Local, incepand cu 1 ianuarie 2024

Avand n vedere:

-referatul de aprobare nr.9768/19/31.01.2024 al primarului orasului Faget privind
majorarea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Faget si serviciilor publice infiintate prin hotarari ale
Consiliului Local, incepand cu 1 ianuarie 2024;

-raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane;

-prevederile art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

-prevederile art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.
129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5)
lit. -prevederile art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare,

-prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap.
[I'lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste indemnizatia primarului si
viceprimarului ;

Analizand:

-resursele umane de care are nevoie orasul pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

Tinand cont de :

-Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa
nr. VIII cap. | lit. A pct. Il din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Faget si serviciilor publice infiintate prin hotarari ale Consiliului Local, se majoreaza cu 5 %
fata de nivelul acordat in luna decembrie 2023.

Art. 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se
realizeaza de catre primarul orasului , prin dispozitie .
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Art. 3 - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum
de maxim 10% din indemnizatia lunara a primarului orasului, in conditiile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului local al orasului Faget.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca
participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate,
pe luna, desfasurate in conditiile legii.
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