Anexa nr.2 la HCL nr.

/ 2023

Planul anual de perfectionare profesionala al personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului Orasului

Faget, pe anul 2023

FORMAT STANDARD

I. Domenii de

profesionala

perfeclionare

Art. 192,193 si 194 din Legea n

r.53/2003-Codul Muncii

Funciii contractuale

| Nr. personal contractual

I.1. identificate Tn rapoartele de evaluare

I.1.1. Domeniul 1 — Legislatie privind

regimul proprietaitii-35606

de conducere
de executie 1
specifice
Programe de formare organizate
in cadrul implementarii de proiecte de conducere
de executie
specifice
Conferinte, seminarii, ateliere de
lucru de conducere
de executie
specifice
I.1.2. Domeniul 2 — Achizitii, contracte si investitii publice-35689
Cursuri de perfeciionare
profesionala de conducere
de executie 1
specifice
Programe de formare organizate
in cadrul implementarii de proiecte de conducere
de executie
specifice
Conferinte, seminarii, ateliere de
lucru de conducere
de executie
specifice
1.1.3. Domeniul 3 — Managementul serviciilor sociale-35709
de conducere
de executie 1
specifice

Programe de formare organizate

in cadrul implementarii de proiecte

de conducere

de executie

specifice

Conferinte, seminarii, ateliere de

lucru

de conducere

de executie

specifice

I.2. Prioritare conform

art. 11 din Hotararea Guvernului

nr. 1.066/2008

Domeniul .1.1-1.1.3.

de conducere

de executie

specifice

II. Informatii privind avizul comisiei paritare: -




. Informatii privind includerea de masuri privind Nu e cazul
perfeclionarea profesionald a funciionarilor 1n
acordul colectiv

IV. Fonduri alocate IV.1. De la bugetul autoritii sau instituiiei
publice: propus 1.500 lei

IV.2. Alte surse:-

V. Persoand(e) desemnata(e) pentru indeplinirea atribufiilor previzute la art. 15 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008

Institutia:ORASUL FAGET

Nume, prenume si funciia: Lazar Loredana-Simona

Telefon:0256320494

Adresa de e-mail:plfaget@online.ro

VI. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008:

-dobéndire de cunostinte noi

-consolidare de cunostinte si practici in domeniul de activitate

-schimb de experienta

VII. Propunerile de Tmbunitiire a sistemului de formare profesionald a funclionarilor publici la
nivelul autoritii sau instituliei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) din Hotdrarea Guvernului nr.
1.066/2008, daca este cazul.



mailto:registratura@saniob.ro

