ROMANIA
JUDETUL TIMIS
ORASUL FAGET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind actualizarea ,,Regulamentului de organizare si functionare
al Aparatului de specialitate al primarului Orasului Faget”

Consiliul local al orasului Faget, intrunit in sedinta ordinara,
Avand in vedere :

-referatul nr.12.030/15.11.2022 al Biroului administratie publici si  resurse
umane;

-referatul de aprobare nr.9768/135/15.11.2022 al primarului  Orasului Faget
din care rezultd necesitatea actualizérii , Regulamentului de organizare  si
functionare al Aparatului de specialitate al primarului Orasului Faget;

-proiectul de hotarare al primarului orasului Faget si  avizul comisiei
de specialitate din cadrul Consiliului local,

-prevederile Hotérérii Consiliului Local prin care au fost aduse modificari structurii
organizatorice al Aparatului de specialitate al primarului oragului Faget

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 40 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.187 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-cu respectarea prevederilor art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala, republicata,
in temeiul art .129 alin.2 lit.a), alin. 3lit.a) si art. 196 alin.1 lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba forma actualizatd la data de 1 decembrie 2022 a
,Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de specialitate  al
primarului Orasului Faget”, conform anexei ce face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2.-Prezenta hotarare se comunica :

-dosar hotarari ,

-Institutiei Prefectului - Judetul Timis,
-Aparatului de specialitate al primarului,
-Monitorului Oficial al orasului Faget

PRESEDINTE $EDIN]‘A SECRETAR GENERAL
lova loan Jr.Valentina Sita
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CUPRINS:

CAPITOLUL I:DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II:STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI

CAPITOLUL HII:ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI FAGET

CAPITOLUL IV:DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
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Art.1. Definitie:

Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazd modul de organizare al autoritatii publice - UAT
Orasul Faget, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de
conduitd, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitate personalului, drepturile si obligatiile
acestora.

Art.2. Functiile Regulamentului de Organizare si Functionare
in cadrul autorititii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajuta la indeplinirea
urmétoarelor
functii:
Functia de instrument de management:
Regulamentul de Organizare si Functionare(ROF) este un mijlo cprin care toti salariatii dobandesc o
imagine comund asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin clare.
Functia de legitimare a puterii §i obligatiilor ce revin fiecarui membru al organizatiei — fiecare
persoana stie cu precizie unde fi este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care sunt
relatiile de cooperaresi de subordonare;
Functia de integrare sociala a personalului:
Regulamentul de Organizare si Functionare contine reguli si norme scrise care regleazi activitatea
intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.
Regulamentul de organizare i functionare al UAT Orasului Faget a fost elaborat in baza prevederilor:

- OUG 57/2019 Codul administrativ

- Codul Civil din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009)*) Art.187-republicat;

Art.3.Persoanele vizate: Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de munci din
aparatul de specialitate al UAT OrasuluiFaget.

Art.4. Intrare in vigoare: Prezentu Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotarare a
Consiliului Local al Oragului Faget si isi produc eefectele fata de angajati din momentul incunostintarii
acestora.

Art.5.0rasul Faget este persoand juridica de drept public. Are patrimonio propriu si capacitate juridica
deplind. Primarul este reprezentantul legal al unitatii teritorial administrative .

Art.6.Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia local in Orasul Faget sunt:
Consiliul local -autoritate deliberativa si Primarul -autoritate executivi.

Art.7.Aparatulul de specialitate al Primarului Orasului Figet este organizat si functioneazi intemeiul
Codului administrativ.

Art8. (1) Consiliile locale si primarii se aleg in conditiile previzute de legea pentru alegerea
autoritdtilor administratiei publice locale.
(2) Mandatul primarului si al consilierului local este de 4 ani. Mandatul se exercita in conditiile legii.
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Art.9.Primarul, viceprimarul, secretarul Orasului si aparatul de specialitate al primarului constituie o
structurd functionald cu activitate permanentd, denumitdi UAT care duce la indeplinire hotararile
Consiliului local si dispozitiile primarului, solutionénd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.10. Primarii pot infiinta, in limita numéarului maxim de postura aprobate, 2 posturi de consilier al
primarului. Consilierul primarului isi desfagoara activitatea in baza unui contract individual de munca
pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile
consilierului primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Art.11. (1) La nivelul Orasului primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de
administrator public, in limita numé&rului maxim de postura aprobate.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii,
proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se fase prin dispozitia
primarului.

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens
cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.
(4) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

Art.12.Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatoricd stabilitd prin organigrama si
statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si atributiile administratiei
publice locale reiesite din legi, ordonante, hotdrdri ale guvernului, ordine ale conducitorilor
administratiei publice centrale, hotérari ale Consiliului local si dispozitii ale primarului.

Art.13.In activitatea sa, Aparatul de specialitate al primarului rispunde de executarea lucrarilor potrivit
atributiilor stabilite in prezentul regulament, asigurdnd aducerea la indeplinire a actelor normative
adoptate de Parlamentul si Guvernul Romaniei, a hotéréarilor Consiliului local Faget, precum si a
Dispozitiilor primarului OrasuluiFaget.

Art.14.Legdtura intre diferitele servicii, compartimente, birouri ale UAT se fase prin intermediul
conducétorilor/responsabililor desemnati, iar legétura cu alte institutii sau cu conducerea ministerelor si
a celorlalte organe ale administragiei de stat, prin reprezentantii legali ai institutiei.

Art.15.Conducdtorii compartimentelor de specialitate(serviciul/biroul/compartiment) prezintd anual sau
la solicitarea sefului ierarhic superior, ori de cate ori este nevoie, rapoarte privind activitatea
compartimentelor a caror activitate o gestioneaza.

Art.16. Conducitorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii
insitutiei, vor putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decat cele previzute in
prezentul Regulament, conform competententelor detinute de catre acestia si pregatirii lor profesionale.

Aceste sarcini vor fi prezentate in scris, devenind aplicabile din momentul incunostintérii acestora.

Art.17. Conducétorii compartimentelor de specialitate vor colabora permanente invederea indeplinirii
la timp si in mod corespunzator a sarcinilor ce le revin:
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- raspund de managementul domeniului lor de activitate specific;

- conduc, gestioneaza activitatea compartimentelor de specialitate subordonate si raspund de
organizarea §i funcfionarea acestuia in conditii de eficienti economicitate si eficacitate;

- raspund de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate;

- raspund de organizarea controlului intern cu privire la activitatile/domeniul de activitate specific

Art.18. (1)Primarul indeplineste o functie de autoritate publici.

(2)Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotirarilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local; dispune masurile necesare si acordd sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotérarilor
Consiliului judetean Timis, in conditiile legii.

(3)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legi.
Compartimentele functionale ale acestuia au incadrati in structura functionala functionari publici si
personal contractual.

(4)Primarul conduce serviciile publice locale.

Art.19.Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane ori striine, precum si in justitie.
(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- atributii referitoare la relatia cu Consiliul local;

- atributii referitoare la bugetul local;

- atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor;

- alte atributii stabilite prin lege.
(2)in temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate
tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si
desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensdmantului. Primarul indeplineste si alte atributii
stabilite prin lege.
(3)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:
a)prezintd Consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economic, sociald si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale;
b)prezintd, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte si informari;
c)elaboreazd proiectele de strategii privind starea economics, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului local.
(4)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a)exercitd functia de ordonator principal de credite;
b)intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare Consiliului local,
c)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare In numele unitatii administrativ-teritoriale;



UAT ORASUL FAGET
JUDETUL TIMIS

d)verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5)In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a)coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes local;

b)ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgents;

c)ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute
la art. 129 alin. (6) si (7);

d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectusrii
serviciilor publice de interes local prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e)numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f)asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;
h)asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului i gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

(6)Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazd cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7)Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in
conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de management si
criteriile de performanta.

Art.20.In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensamaént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in localitatea in care a fost ales.

Art.21.(1)Primarul este seful administratiei publice locale si rdspunde de buna organizare si functionare
a acesteia, prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului.

in exercitarea atributiilor care-i revin, Primarul emite dispozitii. Acestea devin executorii dupa ce au
fosta duse la cunostinta publica sau a persoanelor interesate.

(2)Primarul reprezintd localitatea in relatiile cu celelalte autorité{i publice, cu persone fizice si juridice
din tard si straindtate, precum si in justitie. Primarul este ordonatorul principal de credite.

Art.22.In relaiile dintre autorititile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o parte,
precum si intre consiliul local si primar, pe de altd parte, nu exista raporturi de subordonare.
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Art.23.Primarul Orasului poate infiinta, in limita numarului maxim de postura aprobate, un post de
consilier al primarului.

Consilierului primarului fsi desfasoard activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata
determinatd, ncheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.Atributiile consilierului
primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Art.24.(1)Viceprimarul Oragului indeplineste prerogativele de putere publica aferente functiei detinute,
atributiile care sunt delegate de cétre primar prin dispozitie si coordoneazi direct activitatea structurilor
functionale ale administratiei locale, conform organigramei. Este subordonat primarului si inlocuitorul
de drept al primarului, care-i poate delega atributiile sale.

(2)Pe durata mandatului, primarul si viceprimarul primesc o indemnizatie lunari, ca unici forma de
remunerare a activita{ii corespunzatoare functiei de primar, respectiv de viceprimar, §i care reprezinti
baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determin in raport cu venitul salarial.
Primarul si viceprimarul nu beneficiaza de sporul de vechime in munci si nici de alte sporuri prevazute
de lege.

(3)Durata mandatului constituie vechime in munca si in specialitatea studiilor absolvite.

(4)Pe durata exercitérii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, fard a beneficia
de indemnizatia aferenti acestui statut.

Art.25.(1)Secretarul unitéfii administrativ-teritoriale este funcionar public de conducere cu studii
superioare de lunga durata juridice sau administrative. Functia de secretar al unitatii administrativ-
teritoriale se ocupd pe bazi de concurs sau examen, dupi caz, iar numirea se face de citre prefectul
judetului.

(2) Secretarul unitdtii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functie.

(3)Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sotie sau rudi de gradul intai cu primarul
sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele consiliului Jjudetean, sub sanctiunea
eliberdrii din functie.

(4)Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile
legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art.26.(1) Secretarul unitafii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii:
- avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean,
hotérérile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
- participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;
- organizeazd arhiva si evidenta statisticdi a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean;
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- asigura transparenta si comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al
sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redacteaza hotararile consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean;

- pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

- alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar, de consiliul
judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare, in situatiile prevdzute la art. 55 alin. (81) sau, dupa
caz, la art. 99 alin. (9), secretarul unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitétile curente.

Art.27.(1) Secretarul unitdtii administrativ-teritoriale va comunica, in termen de 30 de zile de la data
decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a céarei circumscriptie teritoriald defunctul a avut
ultimul domiciliu, o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

- numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

- data decesului, in format zi, luné, an;

- data nasterii, in format zi, luné, an;

- ultimul domiciliu al defunctului;

- bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate n evidentele fiscale sau, dupi caz, in

registrul agricol;
- date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(2)Atributia prevdzuti la alin. (1) poate fi delegatd de cétre secretarul primériei unuia dintre

ofiterii de stare civila.

Art.28.Compartimentele functionale din componenta Aparatului de specialitate al primarului intocmesc
rapoarte, proiecte de hotérari si dispozitii pe care le prezintd primarului, viceprimarului sau secretarului
care le coordoneaza activitatea, in vederea avizarii si propunerii spre aprobare Consiliului Local sau
primarului, cu viza din punct de vedere legal a secretarului, respectiv a personalului cu atributii in
domeniul juridic.

Compartimentele functionale raspund in fata primarului de aplicarea prevederilor hotérarilor Consiliului
local si a dispozitiilor primarului.

Art.29. Atributiile si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de compartimente :
- asigurd cunoasterea si aplicarea dispozitiilor primarului, hotarérile Consiliului local, a
reglementérilor
- legale specifice domeniilor de activitate specifice fiecdrui compartiment, organizeaza si
urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine, raspund alaturi de
personalul din subordine de aplicarea conforma ;
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- organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cét si pentru fiecare functionar din subordine;

- intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine ;

- asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand maisurile ce se
impun;

- urmdresc si raspund de efectuarea proiectelor, lucrarilor, finalizarea la termen a activitatilor din
programele de activitate sau dispuse suplimentar de catre managementul primariei;

- asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

- repartizeaza pe salariatii subordonati sarcinile/atributiile ce revine compartimentelor respective,
dand

- indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

- verificd, semneazi sau vizeazi dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

- vegheazi si raspund, aldturi de personalul din subordine de respectarea normelor legale si a
celor hotédrate de Consiliul Local;

- raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

- iIntocmesc fisele de evaluare profesionala ale subordonatilor;

- propun formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasurari a activitatii;

- raspund de buna organizare, implementare si mentinere conforma a sistemului de control intern

- managerial potrivit competentelor si functiilor detinute in cadrul structurii de control intern
managerial;

- raspund de buna organizare si desfisurare a activitdtii de primire si solutionare a petitiilor
adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificarile si completdrile ulterioare;

- indeplinesc orice alte atributii previzute sau dispuse de conducere potrivit competentelor si
domeniului propriu de activitate, asigura conformarea sistemului cu cerintele standardelor
adoptate, agreeate la nivel de entitate;

- asigura instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din subordine
precum si verificd asimilarea acestor cunostinte.

Art.30. Datele, informatiile, documentele solicitate de catre consilierii locali in vederea desfasurarii
obligatiilor curente vor fi puse la dispozitia acestora in conformitate cu prevederile legii. Pentru alte
entitati sau persoane fizice interesate in consultarea unor informatii, date, documente, aceasta se poate
face numai cu aprobarea prealabild a primarului, viceprimarului sau secretaruluj .

Art.31. Accesul la informatii, documente se face in concordan{a cu prevederile Legii nr. 544/2001, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia
datelor) si a altor prevederi legislative conexe privind liberul acces la informatiile de interes public.
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Art.32. Actele care se elibereaza de cétre primdrie vor fi semnate, de reguld, de cétre primar sau de
viceprimar iar in limita delegarii atributiilor stabilite de cétre primar vor fi semnate de secretar, precum
si de catre seful structurilor functionale in cadrul carora au fost intocmite si de functionarul public direct
implicat.

Art.33. Serviciile publice infiintate de Consiliul local sunt subordonate primarului care le coordoneazi
direct sau prin viceprimar si secretar potrivit competentelor stabilite prin organigrama si Regulamentul
de organizare si functionare.

Art.34. Programul de lucru al personalului(functionari publici si personal contractual) din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului este stabilit prin Regulament Intern aprobat prin dispozitia
primarului.

Conducerea institutiei va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decit cele
prevazute in prezentul regulament, conform competentelor si legislatiei in vigoare.

Art.35. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate Tsi desfdsoard activitatea potrivit dispozitiilor
legale prevazute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz si are urmatoarele
responsabilitati generale:

a) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
cofidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate, transmise, arhivate, implementeaza o
serie de masuri prin care sa asigure, printre altele, securitatea acestor date (in format fizic si digitalizat);
c) raspunde de findeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

d) se abtine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii de orice naturd institutiei;

e) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

f) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor pe care
le identifica, le cuprind, le insereaza, in documentele intocmite;

g) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

Pentru faptele sivérsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu raspunde,
dupi caz, disciplinar, material, administrativ, civil sau penal.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art.36.Aparatul de specialitate al Primarului isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile
legale, hotarari ale Guvernului si ale Consiliului local al Orasului Féget.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe servicii, birouri si compartimente ce
functioneaza cu functionari publici si personal contractual, in conformitate cu structura organizatorica
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aprobata, cu prezentul regulament de organizare si functionare, cu regulamentele interne aprobate,
precum si cu legislatia in vigoare.

Structura de personal, dimensionarea aparatuluide specialitate al primarului este facuta in concordanta
cu prevederile bugetare si cu respectarea dispozitiilor legale specifice.

UAT Orasul Faget, potrivit competentelor stabilite prin lege, este structuratdi pe directii,servicii
birouri si compartimente functionale, dupa cum urmeazi:
- Directia de asistenta sociala
-Compartiment de beneficii de asistenta sociala
-Compartiment servicii sociale
-Compartiment asistenta medicala pentru invatamant
Birou administratie publica si resurse umane
-Compartiment resurse umane
-Compartiment administratie publica si relatii cu publicul
Arhitect sef:
e Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului ,implementare proiecte;
- Compartiment audit;
- Cabinet primar;
Serviciul economic;
-Compartiment financiar contabil
-compartiment impozite si taxe
Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor
e Compartiment evidenta persoane;
o Compartiment stare civila;
Casa de cultura si biblioteca;

2

- Gospodaria oraseneasca;
e Birou tehnic-financiar-contabil;
e Formatia administrare pasuni;
Autorizare transport;
Serviciul public de transport scolar;
Serviciul iluminat public;
Formatia de prestari servicii(diverse);
Serviciul salubrizare: maturat,spalat,stropit cai publice;
Serviciul salubrizare: curatarea si transportul zapezii;

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR SI COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL UAT ORASULUI FAGET

Art.37. Atributii comune
1.0rganizeaza si conduc la zi evidentele si lucrarile specifice pe domeniile de activitate de care raspund.

1.



