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2. Raspund de rezolvarea in termenele legale a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor,conform
competentelor si activitatilor desfasurate in cadrulserviciului/compartimentului respectiv, in
conformitate cu procedurile de sistem si operationale, respectiv de transmiterea raspunsului catre
acestia.

3. Intocmesc proiecte de hotarari/dispozitii, rapoarte, informari, studii, analizesi alte materiale ce intra
in sfera de atributii a fiecdrui serviciu/compartiment functional, asigurdnd transmiterea acestora spre
avizare/aprobare de citre secretar, primar si dupa caz catre Consiliului local(comisiile de specialitate ale
Consiliului local).

4. Intocmes canalize, rapoarte de specialitate, la solicitare.

5. Se preocupd de buna gospodarire si Intretinere a bunurilor care apartin domeniului public si privat al
localitatii.

6. In baza imputernicirii primite, reprezintd Primdria in relatiile cu alte autoritii, institutii, agenti
economici, organizatii, fundatii, etc.

7. Asigura dezvoltarea si securitatea sistemului informational.

8. Asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

9.Vegheazi la respectarea mdsurilor si normelor privind protectia mediului, respectiv protectia si
securitatea muncii.

10. Intocmesc si predau anual la arhiva institutiei dosare, registre si alte documente, conform
reglementarilor legale, respectiv nomenclatorului arhivistic.

11. Furnizeaza date pentru institutiile statului,organe de cercetare,mass-media, pentru persoane fizice si
Juridice, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

Art.38.Atributii si sarcini specifice Biroului Administratie publica si resurse umane

1.Atributii specifice consilerului juridic

1. Asigura consultatii cu carcter juridic in toate domeniile dreptului;

2. Intocmeste proiecte de hotiréri in vederea supunerii spre adoptare Consiliului local al OrasuluiFaget;
3. Asigurd, prin acordarea de asistentd juridica, cadrul legal necesar pentru activitatea birourilor,
serviciilor §i compartimentelor din cadrul Primériei;

4. Avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniald a Consiliului local, participa la
negocierea si redactarea acestora;

5. Cerceteazd si solufioneazd petitiile (scrisorile, sesizarile si reclamatiile) cetitenilor in spiritul
prevederilor legale, adresate Consiliului local si repartizate de conducere;

6. Tine evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd si urmireste asigurarea
reprezentdrii In fata instantei;

7. Avizeazd contractele economice, actele aditionale si alte acte de gestiune care implica rispundere
Juridicd, contrasemnénd pentru legalitatea cesteacte administrative de gestiune;

8. Acorda asistentd de specialitate si indrumare la organizarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante;

9. Asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

10. Particip in comisiile constituite pentru aplicarea Legii fondului funciar nr. 18/1991- republicata si
Legiinr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, republicata precum si in cele de achizitii publice, licitatii, concesiuni;
2.Atributii si sarcini specifice responsabilului Resurse Umane

1. Organizarea si derularea procedurilor de recrutare si selectie de personal ;
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2. Urmarirea activitatii de intocmire si modificare a fiselor de post ;

3. Urmarirea activitatii de evaluare a performantelor profesionale individuale si concretizarea de
propuneri;

4. Elaboreaza propunerile si documentatiile necesare avansarii personalului ;

5. Elaboreazi propuneri cu privire la modificari ale structurii organizatorice pentru o mai buna realizare
a obiectivelor institutionale ;

6. Efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in conditiile Codului Muncii, propune masuri pentru
sanctionarea celor care incalca dispozitiile legale cu privire la respectarea programului de lucru si
folosirea lui eficienta ;

7. Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor ;

8. Stabileste modul de utilizare a fondului de salarizare si incadrarea in numar mediu scriptic de
personal, aprobat prin statul de functii anual;

9. Intocmeste documentatiile specifice compartimentului pentru desfasurarea lucrarilor Consiliului
local;

10. Intocmeste proiectele de dispozitii pentru angajare, modificarea raporturilor de nunca sau serviciu,
modificare atributii, incetarera porturilor de nunca sau serviciu, modificari de salariu ;

11. Evidenta condicii de prezenta la zi a salariatilor si intocmirea lunara a foii de prezenta ce sta la
baza statului de plata ;

12. Asigura indeplinirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici;

13. Raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror altor
masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul UAT Orasul Faget,
precum si din cadrul institutiilor publice subordonate, supunandu-le aprobarii Primarului si asigura
transmiterea acestora catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici:

- Asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul UAT Orasul
Faget in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
subordine;

- Monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul Primariei Orasului Faget si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii
masurilor planificate.

3.Atributii §i sarcini specifice referentul -Agentul agricol

3.1.Atributii privind registrului agricol

1. Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative referitoare la registrul agricol;

2. Completeaza, tine la zi si centralizeazd datele din registrul agricol, atdt in format fizic cat si
electronic, conform normelor de completare a registrului agricol;

3. Completeaza situatiile statistice care reflectd date inscrise in registrul agricol, inaintandu-le in
termenul legal organelor indrept;

4. Participa la controlul exactitatii datelor declarate si inscrise in registrele agricole;

5. Propune necesarul de registre agricole, centralizator, chestionare si repertoarul registrelor agricole;

6. Intocmeste documéntele necesare pentru eliberarea atestatului de producitor pe baza datelor inscrise
In registrul agricol si constatérilor din teren, conform legii;

7. Popularizeazd, sub indrumarea secretarului Orasului Figet, actele normative referitoare la acest
domeniu;

8. Intocmeste dovezi, adeverinte privind datele din registrele agricole, constituind starea materiala in
politica fiscald, ajutor social, alte drepturi;
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9. Asigura implementarea in format electronic a datelor privind registrul agricol;

10. Indeplineste alte atributii date de conducatorul unititii prin dispozitie;

11. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detintorii
de animale;

12. Operarea modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzarilor- cumpararilor, mosteniri,
donatii, dovedite prin acte incheiate in forma autentici;

13. Intocmeste si elibereaza adeverinte pe baza datelor din Registrul Agricol, solicitate de citre cetaten,
necesare in diferite domenii (fiscal, agrar, al protectiei sociale, edilitar urbanistic, sanitar, scolar etc);

14. Furnizeazd date din Registrul Agricol la solicitarea instantelor de judecata de toate gradele;

15. Ori de céte ori intervin modificari in registrul agricol, referitoare la terenuri, la cladiri, la mijloace
de transport sau la orice alte bunuri, detinute in proprietate sau in folosinta, dupa caz, de naturd si
conducd la modificarea impozitelor si taxelor locale, are obligatia de a le comunica compartimentului
financiar contabil;

16. Raspunde de péstrarea registrelor agricola in stare bund, iar dupé expirarea termenului de folosire,
predarea acestora la arhiva;

17. Elibereaza atestate de producator si carnete de comercializare;

18. Elibereaza bilete de proprietate a animalelor;

29. Furnizeazd periodic (lunar, semestrial, anual) datele statistice solicitate din registrele agricole de
Directia Judeteand de Statistica, Directia Generald pentru Agriculturi etc.;

20. Tine evidente hotaririlor comisiei judetene, privind modificarile pozitiilor validate;

21. Intocmeste referate de specialitate in vederea eleborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si de
hotariri al Consiliului local specifice activitatii biroului;

22. Intocmeste adeverinte a caror certificare se cere de catre cetateni si a caror date rezulta din arhiva
unitatii;

23. Opereaza in registrul agricol modificarile privind efectivele de animale pe specii;

24. Tine evidenta de transmitere a proprietatii animalelor;

25. Participa la analiza notificarilor depuse in baza Legii 10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989%)-republicati;
4.Atributii pentru activitatea de secretariat/registratura

1. Poate solicita, cu aprobarea primarului, tuturor compartimentelor si serviciilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si serviciilor subordonate, situatii, referate, precum si alte documente.

2. Asigura legaturile Primarului cu alte institutii, regii si agenti economici.

3. Primeste si inregistreazi si prezinta primarului orice document adresat UAT Orasul Faget.

4. Distribuie cu semnétura de primire documéntele repartizate fiecirui compartiment .

5. Urmdreste circuitul corespondentei si rezolvarea la termen a acesteia.

6. Face necesarul de timbre si justificd consumul acestora.

7. Asiguré si urmdreste semnarea documentelor de catre conducétorul unitatii.

8. Asigurd comunicarea de informatii cu mass-media si cetitenii.

9. Urmdreste modul de solutionare a petitiilor conform OG 27/2002.

10. Intocmeste programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor acestuia.

I'1. Asigurd legaturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara institutiei.

12. Face convociri si asigurd desfagurarea protocolului atunci cand este necesar.

13. Informeaza zilnic Primarul despre sesizarile presei privind activitatea institutiei, daca este cazul.
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14. Colaboreazd cu celelalte servicii publice pentru a oferi in timp scurt informatiile solicitate de
reprezentantii mass-media.

15. Supravegheazi rezolvarea sesizérilor venite din partea populatiei.

16. Organizeaza audientele sustinute de primar si asigura informatiile cerute de persoanele care solicita
audiente.

17. Transmite compartimentelor si serviciilor din cadrul UAT Orasul Faget problemele ce au facut
obiectul audientelor.

18. Solicita compartimentelor si serviciilor primariei informatii cu privire la solutionarea cererilor celor
care au fost in audienta si comunica petentilor raspunsul primit.

19. Redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative, inregistrarea si arhivarea acestora,
activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere a corespondentei cu respectarea termenelor
stabilite in actele normative.

20. Colaboreaza cu toate compartimentele, prezinta corespondenta ce li se adreseaza, urmareste
solutionarea in termenele stabilite si expediaza raspunsurile pentru cei interesati.

21. Inscrie intr-un registru solicitdrile, sesizarile si reclamatiile cetitenilor, care au fost semnalate
telefonicsi le transmite spre solutionare compartimentelor din cadrul Primariei si altor institutii, dupa
caz.

22. Furnizarea rdspunsurilor la nétele telefonice revine in totalitate compartimentelor si, Serviciilor
cérora le sunt adresate.

24. Tine evidente registrului general de evidenta a salariatilor, le pastreaza si le completeaza cu toate
modificarile survenite.

25. Indeplineste orice alte atributii previzute in lege sau stabilite de primarul Orasului Faiget.

26. Toate documentele care intra sau ies din primarie, circula intre serviciile, compartiméntele UAT
Orasul Féget vor primi un numar de inregistrare inainte de a fi repartizate;

27. Ménuirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplica pe documente, in cadrul UAT Orasul
Faget se va fase numai de catre functionarii publici imputerniciti conform Dispozitiei Primarului.

Art.39. Atributii si sarcini specifice Directiei de asistentii sociala

Directia de asistenta socialé are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precumsi a oricaror persoane aflate in nevoie.

1.Efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de intrefinere, crestere si educare a copiilor care
urmeaza a fi Incredinfafi unuia din parinti in caz de divort; persoanele care urmeaza a fi expertizate
psihiatric de o comisie a Institutului de Medicina Legala, in vederea punerii sub interdictie, etc.;

2. Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare pentru
instituirea tutelei si curatelei;

3. Intocmeste lucrari si propuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de
capacitate de exercifiu, ori cu capacitate restransa, precum si a persoanelor capabile, aflate in neputinta
de a-si apara singure interesele;

4. Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii pentru stabilirea numelui si prenumelui copilului
abandonat;

5. Intretine relatii de colaborare cu diferite compartimente din cadrul institutiei;

6. Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu terte institutii;
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7. In aplicarea prevederilor Legii nr. 192/2018 pentru modificarea si completarea Legiinr. 416/2001
privind venitul minim garantat inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in
termen legal;

Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social.
Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce revin.

modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social, conform
legislatiei in domeniu.

Efectueaza periodic noi anchete sociale in vedereare spectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social.

inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta.

transmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Timis situatiile
statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001;

intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

8. In aplicarea Ordonantei de Urgenta a Guvernuluinr. 70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice cu modificarile si
completarile ulterioare:

asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne
beneficiarilor de ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

9. In aphcarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii-Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care resulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
Intocmeste si inainteaza Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociali Timis borderoul
privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.

10. In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familii-Republicata,
cu modificarile ulterioare:

primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere
copii In varsta de pana la 18 ani;

verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiei;

efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei;

propune pe baza de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a
alocatiei pentru sustinerea familiei;

intocmeste si transmite la A.J.P.S. Timis borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiai aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile
Legii nr. 277/2010 impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; Borderoul
privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/modificare/
incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
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11. In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap-Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- verifica prin ancheta sociala fndeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
Incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea
cereril persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav;

- intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

- intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

- Monitorizeaza activitatea asistentilor personali.

12. In aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice
Republicata, cu modificarile ulterioare, ale prevederilor Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociald, ale O.G.
nr.68/2003 privind serviciil esociale, cu modificarile ulterioare, ale H.G. nr. 886/2000 pentru aprobare
agrileinationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice si ale Ordinuluinr. 491/2003 al
Ministrului sanatatii si familiei si al Ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru aprobarea grilei de
evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitati de asistenta medico-sociale:

- identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;

- consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor vérstnice vulnerabile 1n fata necesitatilor vietii cotidiene;

- stabileste masuri si actiuni de urgenta in vedereare ducerii efectelor situatiilor de criza.

13.In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-
Republicata, cu modificarile ulterioare, ale prevederilor Noul Cod Civil republicat 2011 Cartea a II - a,
Despre familie (art.258-265), ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila-
Republicata cu modificarile ulterioare, Ordinulnr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului:

- identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatiilor sau de unele
dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatiilor in
colaborare cu institutiile competente;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copii in aplicarea prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile ulterioare:

- asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetateni sau de la autoritati ale administraiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

Art.40. Arhitect sef
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L.Atributii i sarcini specifice Serviciului coordonare-urmarire investitii, implementare proiecte,
amenajarea teritoriului si protectia mediului;

1.Atributii specifice in amenajarea teritoriului

1. Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc
activitatile specifice serviciului; fundamenteaza proiectele de hotarari si dispozitii care privesc
specificul serviciului si intocmeste referatele de necesitate;

2. Intocmeste dari de seama, situatii, informari privind problemele de amenajare a teritoriului si
investitii;

3. Tine evidente cadastrului imobiliar ;

4. Urmareste si respecta programul de control privind disciplina in constructii ;

5. Elaboreaza note de comanda privind intocmirea proiectelor de constructii, documentatii de
proiectare, proiecte de executie pentru investitii, reparatii capitale sau extinderi realizate pe plan local ;
6. Participa la intocmirea listei de investitii, care constituie anexa la bugetul local al localitatii ;

7. Intocmeste studii, harti, planuri privind organizarea administrativa a teritoriului ;

8. Tine evidente nomenclaturii stradale si adrese si elibereaza certificate solitantilor la cerere;

9. Asigura si urmareste aplicarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului si
respectarealor de catre cetateni si agenti economici ;

10.Asigura tinerea la zi a documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului si propunere
actualizarea acestora;

11.Urmareste aplicarea legislatiei specifice in proiectare, a regulamentului de urbanism precum si a
normativelor din domeniu;

12. Asigura eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru
desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezinta spre semnare
persoanelor competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora ;

13. Organizeaza si conduce la zi evidente certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie si
autorizatiilor de desfiintare ;urmareste incasarea taxelor ce se aplica la aceste activitati, precum si a
taxelor de regularizare la finalizarea constructiilor ;

14. Verifica si avizeaza documentatiile privind atestarea dreptului de proprietate asupra terenurilor
aflate in patrimoniul societatilor comerciale si al institutiilor din localitate ;

15. Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul in care
se constata nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucrari neautorizate propune de
indata masurile prevazute de lege ;

16. Urmareste realizarea lucrarilor aprobate; intocmeste proiectul de executie a lucrarilor tehnico-
edilitare de pe raza teritoriala a localitatii si urmareste respectarea lui;

17. Urméreste din punct de vedere tehnic derularea proiectelor de investitii, atit in teren cat si
documentatiile aferente ;

18. Avizare (preliminara-finald) documentatie urbanism;

19. Emitere situatie de urbanism / reglementiri;

20. Gestioneaza evidente terenurilor fara constructii intravilan si extravilan care fac parte din
patrimoniul localitatii :se ocupa de ocrotirea monumentelor de arhitectura si istorice, ansambluri de
situri arheologice, necropole de pe raza localitatii ;

18



UAT ORASUL FAGET
JUDETUL TIMIS

21. Asigura si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetateni referitoare la
respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si constructiilor :intocmeste situatii statistice cu privire
la constructii ;

22. Intocmeste regulamentul local de urbanism, a documentatiilor de urbanism si amenajare a

teritoriului, propuneri de PUD, PUZ, PUG ;

23. Stabileste necesarul si propune intocmirea documentatiei de executie pentru lucrarile de reparatii si

intretinere a strazilor, trotuarelor, si raspunde de executarea acestor lucrari;

24. Asigura verificarea pentru decontarea lucrarilor de reparatii pentru strazi, trotuare si alte obiective

25. Emite referate de necesitate pentru furnizarea materialelor, produselor si executia lucrarilor /

prestarea serviciilor din sfera de activitate a compartimentului, precum si a celor din sfera de activitate a

atributiilor delegate (prestarea serviciilor de salubritate, furnizare apa si canalizare, procurarea de

material dendrologic si intretinere zone verzi), furnizare energie electrica, apa, serviciilor de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare si reparatii ale imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din
dotare.

26.Asigura completarea la zi a RENNS.

27. Constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

28. Primesc referatele de necesitate de la celelalte compartimente, servicii sau birouri care cuprind
necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru.

29. Sesizeazd compartimentele de specialitate In cazul existentei unor constructii neautorizate pe domeniul
public sau privat, in vederea ludrii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

30. Verifica la fata locului si solutioneazi, cu respectrea termenului legal, sesizarile si reclamatiile facute
de cetdteni care se referd la activitatea de care rispunde.

31. Intocmeste documentatiile si organizeazi licitafii publice, in baza hotirarilor Consiliului local,
avand ca scop inchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul Orasului Faget.

32. Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare Tnaintate de comisiile de licitatie, documentatia
necesard emiterii repartitiilor pentru spatiile cu altd destinatie de cat aceea de locuinti sau terenuri care au
fost adjudecate prin licitatie publica de catre diferite persoane juridice sau fizice.

33. Intocmeste documentatiile necesare pentru identificarea imobilelor care sunt cerute spre retrocedare
de catre cultele religioase si minoritatile nationale din Orasului Faget. 11. Propune masurile necesare
pentru legalizarea constructiilor executate fdrd autorizatii sau prin nerespectarea autorizatiilor si
legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartindnd domeniului public de interes
local

2.Atributii i competente in domeniul investitiilor

1. Colaboreazé cu celelalte structuri de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
precum §i cu institutiile subordonate, in vederea fundamentirii bugetelor anuale sau trimestriale ale
Oragului pentru lucrérile de investitii din fonduri proprii sau fonduri externe;

2. Asigura activitatea, din punct de vedere al urmdririi obiectivelor proprii de investitii, din domeniul de
gospodarire localitatea, administrarea si intretinerea strazilor, locuinte sau obiective social — culturale,
acordand atentie folosirii §i gestionarii fondurilor alocate pentru elaborarea documentatiilor si pentru
executie cu scopul dérii in folosinta la termen si la parametrii proiectati a acestor obiective;
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3. Intocmeste documente aferente lucrdrilor de investitii (propuneri bugetare, angajamente bugetare,
ordonantdri de platd, contracte, acte aditionale, situatii investitii, corespondentd internd si externi cu
contractantii sau cu terti implicati in activitatea de investitii, situatii de lucriri, etc)

4. Intocmeste raportarile / raspunsurile periodice sau solicitate pentru investitiile realizate pe surse de
finantare ;

5. Propune primarului componenta comisiilor de receptie pentru lucrdrile proprii cat si pentru
obiectivele de investitii ale institutiilor din subordinea UAT Orasul Faget;

6. Asigurd sprijinul tehnic necesar, in vederea promovarii, urmdririi sau receptionariil ucrarilor din
profilul propriu;

3.Atributii privind protectia mediului

1.Punererea in aplicare a politicii nationale de mediu la nivelul Orasului;

2. Cooperarea cu celelalte structuri ale UAT, ale structurilor din subordinate Consiliului Local, cu
autoritaile pentru protectia mediului, cu alte autoritéti publice locale si centrale, precum §i cu societiti
comerciale, agenti economici §i persoane fizice;

3. Furnizarea asistentei de specialitate, in conformitate cu prevederile Conventiei privind accesul la
informatie, participarea publicului la luarea deciziei si accesul la justitie in probleme de mediu;
4.Supravegherea respectdrii si aplicarii procedurilor generale si procedurilor specifice aspectelor de
mediu

5. Propunerea de mésuri de transpunere in practica a strategiilor locale de mediu;

6. Asigurarea compatibilititii si coerentei diferitelor programe si actiuni ale Consiliului Local (CL) in
domeniul protectiei mediului cu cele regionale si nationale, precum si cu cele ale U.E.;

7.Participarea la adoptarea mésurilor necesare in domeniul gestiunii deseurilor;

8. Stabilirea relafiilor de colaborare cu alte institutii si organizatii neguvernamentale de profil si agenti
economici, inclusiv privind schimbul de informatii referitoare la calitatea aerului, apei si solului;

9. Colaborarea cu Agentia pentru Protectia Mediului i Ministerul Mediului si Dezvoltirii Durabile in
vederea aplicarii prevederilor legislative;

10. Participarea la elaborarea, implementarea si aplicarea programelor specifice, derulate cu finantéri
extrabugetare, interne sau externe;

11. Asigurarea implementdrii celorlalte programe si proiecte de mediu cu impact local si regional;
12.Verificarea respectérii prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind
amplasarea obiectivelor industriale, a cilor i mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a
statiilor de epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
activitati, fard a prejudicia ambientul, spatiile de odihna, tratament si recreere, salubritatea, starea de
sanatatesi de confort a populatiei;

13. Participarea la Intrunirile Comisiei de Analizi Tehnica organizate la sediul APM pentru analizarea
documentatiilor depuse de agentii economici in vederea obtinerii acordului sau autorizatiei de mediu
pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra mediului;

14. Identificarea aspectelor semnificative de mediu;

15. Realizarea evidentei scrisorilor, analizarea si verificarea pe teren a situaiei si urmérirea aducerii la
indeplinire a mésurilor stabilite, din domeniul specific de activitate;

4.Atributii privind implementarea proiectelor
1.Elaboreaza, monitorizeaza si evalueaza strategia de dezvoltare locala;

20



UAT ORASUL FAGET

JUDETUL TIMIS

2.Intocmeste studii si analize vizand dezvoltarea sociala, cultural si econémica locala;

3.Initiaza si implementeaza proiecte/programe vizand dezvoltarea locala;

4.Initiaza si mentine parteneriate publice si public/private in vederea stimularii dezvoltarii locale;
5.Initiaza si implementeaza actiuni vizand promovarea econdémica locala;

6.Actioneaza pentru atragerea de investitii straine;

7.Identifica si asigura realizarea documentatiei proiectelor in vederea atragerii de resurse financiare din
fonduri externe;

8.Implementeaza proiecte finantate din fonduri externe in conformitate cu termenii de referinta
prevazuti in contractele de finantare;

9.Elaboreaza strategiile si planurile sectoriale sau zonale de dezvoltare locala;

10.Monitorizeaza indicatorii de realizare a proiectelor asumati prin contractele de finantare;
11.Monitorizeaza derularea programelor cu finantare internationald, pastrand legatura intre finantatori si
institutie;

12.Coordoneazi aspectele legate de semnarea si implementarea contractelor;

13.Coordoneazd, monitorizeaza si sprijina consultantii in derularea contractelor;

14.1dentifica §i contacteaza potentialii parteneri pentru proiectele cu finantare internationald derulate;
15.Colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finantare a
proiectelor;

16.Realizeazd sistemul de arhivare a proiectelor cu finantare externd, conform legislatiei in vigoaresi a
cerintelor UE'

S.Atributii sisarcini specifice Achizitiilor publice

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea Inregistrarii autorititii
contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. Elaboreaza i, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice i, daci este cazul, strategia anuala de
achizitii;

3. Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuiré si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

5. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

6. Realizeaza achizitiile directe;

7. Constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

8. Primesc referatele de necesitate de la celelalte compartimente, servicii sau birouri care cuprind
necesitéile de produse, servicii si lucrdri, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care
dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor

contracte/acorduri-cadru.

9. Sesizeazd compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii neautorizate pe
domeniul public sau privat, in vederea ludrii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
10. Verifica la fata locului si solutioneazi, cu respectarea termenului legal, sesizirile si reclamatiile
facute de cetafeni care se referd la activitatea de care raspunde.
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11. intocmeste documentatiile si organizeazi licitatii publice, in baza hotararilor Consiliului local, avand
ca scop inchirierea, concesionarea §i vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul Orasului Faget.

12. Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare Inaintate de comisiile de licitatie, documentatia
necesard emiterii repartitiilor pentru spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuintd sau terenuri care au
fost adjudecate prin licitatie publica de cétre diferite persoane juridice sau fizice.

13. Intocmeste documentatiile necesare pentru identificarea imobilelor care sunt cerute spre retrocedare de
catre cultele religioase §i minoritatile nationale din Orasului Faget.11. Propune masurile necesare pentru
legalizarea constructiilor executate fdrd autorizatii sau prin nerespectarea autorizatiilor si legalizarea
situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri §i cladiri) apartindnd domeniului public de interes local

Art.41. Atributiile specifice Compartimentului Audit

1.Elaboreaza proiectul planului multianual de Audit intern, pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia
proiectul planului anual de Audit intern, care vor fi supuse aprobérii Primarului Orasului Faget.

2. Efectueazd activitafi de Audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate.

3. Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfagurate in cadrul UAT Orasul Faget, inclusiv
asupra activitatilor entitdtilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al
Orasului Faget.

4. Compartimentul de Audit intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea,
urmétoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de UAT OrasulFaget, din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre benefiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externs;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din patrimoniul privat al Orasului Faget;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul public al Orasului Faget;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,
pecum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemulcontabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conduceresi control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice;

- evaluarea sistemului de control managerial.

5. Informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducatorul structurii auditate,
precum si despre consecintele acestora.
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6. Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit.

7. Elaboreaza raportul anual al activititii de Audit intern.

8. In cazul identificarii unor iregularitati sau posible prejudicii, raporteazd imediat Primarului

9. In realizarea misiunilor de Audit intern, auditorii isi desfasoard activitatea pe baza de ordin de
serviciu, emis de primar, in care se va prevedea in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata
auditului, precum §i nominalizarea auditorului care efectueazi misiunea de audit.

12. Misiunile de auditintern se finalizeaza cu intocmirea Raportului de Audit intern, care va fi supusa
probarii primarului Ora§ulu1F dget.

13. Ori de cate ori in efectuarea auditului intern sunt necesare cunostinte de strictd spe01a11tate
conducdtorul Audit intern poate decide asupra oportunititii solicitirii Primarului cu privire la
contractarea de servicii de expertizd/consultant3 din afara institutiei.

14. Compartimentul Audit public intern se subordoneazi direct Primarului, cerinta care se reflecteazi in
organigrama institutiei.

15. Auditorii din cadrul Compartimentului de Audit intern desfasoard activitati de asigurare, care
reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare
independenta a proceselor de management al riscurilor, de control §i de guvernanta, dar si activitati de
consiliere menite s& adauge valoare si s Imbunatateasca procesele guvernantei, fira ca si isi asume
responsabilitati manageriale.

16. In conformitate cu prevederile Legii191/2011, de modificare a Legii 672/2002 a auditului public
intern, pand la data de 06.11.2017, toti auditorii interni vor fi atestai, in conditiile legii, cheltuielile
aferente obtinerii atestarii fiind suportate de institutie, dupa aceastd data auditorii interni care nu se vor
atesta, din vina lor, un vor mai putea desfasura misiuni de auditare sau de supervizare.

17. Asigurd arhivarea rapoartelor de audit care au fost intocmite in timpul misiunilor de auditare.

18. Prezintd proponeri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pt.dotarea si buna functionare a Compartimentului de Audit intern.

Art.42. Atributii si sarcini specifice Serviciului economic

1.Atributii in activitatea de Contabilitate

1. Asigura contabilitatea analitica si sintetica privind executia bugetului local, constituirea si utilizarea
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu ajutorul conturilor analitice si
sintetice desfasurate conform clasificatiei bugetare.

2.Inregistreaza in ordine cronologica i sistematicd operatiunile de incasdri si pliti pe baza
documentelor justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare in documentele de
contabilitate.

3. Asigurd verificarea zilnicd a extraselor de cont cu anexele §i simbolizarea acestora.

4, Intocmeste notele contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin extrasele de cont.

5. Inregistrarea pe calculator a notelor contabile intocmite.

6. Tntocmeste balantele de verificare lunare.

7. Intocmeste lucriri de execu‘;le operativd si periodicd privind executia bugetard de casi a bugetului
local, fondurile extrabugetare si speciale.

8. Asigurd lucrdrile de incheiere a exercitiului financiar la sféarsitul fiecarui trimestru si la finele anului
si Intocmeste bilantul contabil anual.

9. Exercita controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare.
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