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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Definitie:

Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazd modul de organizare al autoritdtii publice - UAT
Orasul Faget, stabilegte regulile de functionare, politicile si procedurile autoritifii publice, normele de
conduitd, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitate personalului, drepturile si obligatiile acestora.

Art.2. Functiile Regulamentului de Organizare si Functionare
In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si funcfionare ajuti la indeplinirea urmatoarelor
functii:
Functia de instrument de management:
Regulamentul de Organizare si Functionare(ROF) este un mijlo cprin care tofi salariatii dobindesc o
imagine comund asupra organiziirii autoritétii publice, iar obiectivele acesteia devin clare.
Functia de legitimare a puterii §i obligatiilor ce revin fiecirui membru al organizatiei — fiecare persoand
stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperaresi de subordonare;
Functia de integrare sociala a personalului:
Regulamentul de Organizare §i Funcfionare contine reguli si norme scrise care regleaza activitatea
intregului personal care lucreazi la realizarea unor obiective comune.
Regulamentul de organizare si functionare al UAT Orasului Faget a fost elaborat in baza prevederilor:

- 0OUG 57/2019 Codul administrativ

- Codul Civil din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009)*) Art.187-republicat;

Art.3.Persoancle vizate: Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,
indiferent de functia pe care o defin §i pentru personalul incadrat cu contract individual de munca din
aparatul de specialitate al UAT OraguluiFaget.

Art.d. Intrare in vigoare: Prezentu Regulament este valabil de la data aprobirii sale prin hotirire a
Consiliului Local al Orasului Faget si isi produc eefectele fata de angajati din momentul incunostintirii
acestora.

Art.5.0ragul Faget este persoani juridicd de drept public. Are patrimonio propriu §i capacitate juridica
deplind. Primarul este reprezentantul legal al unitatii teritorial administrative .

Art.6.Autoritafile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia local in Orasul Figet sunt:
Consiliul local -autoritate deliberativi si Primarul -autoritate executivi.
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Art.7.Aparatulul de specialitate al Primarului Orasului Faget este organizat si functioneazi intemeiul
Codului administrativ.

Art8. (1) Consiliile locale i primarii se aleg in conditiile prevazute de legea pentru alegerea autoritafilor

administratiei publice locale.
(2) Mandatul primarului si al consilierului local este de 4 ani. Mandatul se exerciti in conditiile legii.

Art.9.Primarul, viceprimarul, secretarul Oragului §i aparatul de specialitate al primarului constituie o
structurd funcfionald cu activitate permanentd, denumiti UAT care duce la indeplinire hotardrile
Consiliului local si dispozifiile primarului, soluionind problemele curente ale colectivitétii locale.

Art.10. Primarii pot infiinfa, in limita numarului maxim de postura aprobate, 2 posturi de consilier al
primarului. Consilierul primarului isi desfisoari activitatea in baza unui contract individual de munca pe
duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile consilierului
primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Art1l. (1) La nivelul Orasului primarul poate propune consiliului local infiinjarea functiei de
administrator public, in limita numarului maxim de postura aprobate.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii,
proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se fase prin dispozitia
primarului.

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atribuii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(4) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.

Art.12.Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatoricd stabilitd prin organigrama si
statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile gi atributiile administratiei
publice locale reiesite din legi, ordonante, hotirari ale guvernului, ordine ale conducitorilor administratiei
publice centrale, hotirari ale Consiliului local si dispozifii ale primarului.

Art.13.In activitatea sa, Aparatul de specialitate al primarului rispunde de executarea lucririlor potrivit
atributiilor stabilite in prezentul regulament, asigurind aducerea la indeplinire a actelor normative adoptate
de Parlamentul si Guvernul Romaniei, a hotdrdrilor Consiliului local Faget, precum si a Dispozitiilor

primarului OrasuluiFaget.

Art.14.Legitura intre diferitele servicii, compartimente, birouri ale UAT se fase prin intermediul
conducitorilor/responsabililor desemnati, iar legitura cu alte institutii sau cu conducerea ministerelor sia
celorlalte organe ale administratiei de stat, prin reprezentantji legali ai institutiei.
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Art.15.Conducatorii compartimentelor de specialitate(serviciul/biroul/compartiment) prezintd anual sau la
solicitarea sefului ierarhic superior, ori de cite ori este nevoie, rapoarte privind activitatea
compartimentelor a caror activitate o gestioneaza.

Art.16. Conducitorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii insitutiei,
vor putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decdt cele previdzute in prezentul
Regulament, conform competententelor detinute de catre acestia si pregatirii lor profesionale.

Aceste sarcini vor fi prezentate in scris, devenind aplicabile din momentul incunostintirii acestora.

Art.17. Conducitorii compartimentelor de specialitate vor colabora permanente invederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzitor a sarcinilor ce le revin:
- raspund de managementul domeniului lor de activitate specific;
- conduc, gestioneaza activitatea compartimentelor de specialitate subordonate si raspund de
organizarea i funcfionarea acestuia in conditii de eficientd economicitate si eficacitate;
- raspund de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate:
- raspund de organizarea controlului intern cu privire la activititile/domeniul de activitate specific

Art.18. (1)Primarul indeplineste o functie de autoritate publici.

(2)Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertagilor fundamentale ale cetdfenilor, a prevederilor
Constitufiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Rominiei, a hotirérilor si
ordonanielor Guvernului, a hotérarilor Consiliului local; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai
autoritdfilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotirdarilor Consiliului judefean
Timis, in conditiile legii.

(3)Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.
Compartimentele functionale ale acestuia au incadrati in structura functionala functionari publici si
personal contractual.

(4)Primarul conduce serviciile publice locale.

Art.19.Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in justitie.
(1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- atributii referitoare la relatia cu Consiliul local:

- atributii referitoare la bugetul local;

- atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor;

- alte atributii stabilite prin lege.
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(2)in temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplinegte functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelar $i
asigurd funcfionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea §i desfisurarea
alegerilor, referendumului si a recenséiméntului. Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.
(3)In exercitarea atribufiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a)prezintd Consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociald si de
mediu a unitif{ii administrativ-teritoriale;

b)prezintd, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte $i informiri;

c)elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu a unitégii administrativ-
teritoriale si le supune aprobirii Consiliului local.

(4)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a)exercitd functia de ordonator principal de credite;

b)intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercifiului bugetar §i le supune spre
aprobare Consiliului local;

¢)inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d)verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

(5)In exercitarea atribugiilor previizute la alin. (1) lit. d), primarul:

a)coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publici de
interes local;

b)ia médsuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢)ia masuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitafilor din domeniile previzute la
art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din legea 215/2001a administratiei publice locale*) - Republicare;

d)ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuirii serviciilor
publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum i a bunurilor din patrimoniul public
$i privat al unitiii administrativ-teritoriale;

e)numeste, sancfioneaza gi dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi
caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

flasigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliului local s
aclioneaz pentru respectarea prevederilor acestora;

glemite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

h)asiguré realizarea lucririlor i ia mésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectici mediului §i gospodiririi apelor pentru serviciile
furnizate cetdfenilor.

(6)Pentru exercitarea corespunzitoare a atribufiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din

unititile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judefean.
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(7)Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in
conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avind anexat contractul de management si
criteriile de performanta,

Art.20.In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelara si de ofifer de stare civil, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensimént, la organizarea i desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al
statului in localitatea in care a fost ales,

Art.21.(1)Primarul este seful administratiei publice locale si rispunde de buna organizare i functionare a
acesteia, prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului.

In exercitarea atribufiilor care-i revin, Primarul emite dispozifii. Acestea devin executorii dupi ce au fosta
duse la cunostinfa publici sau a persoanelor interesate.

(2)Primarul reprezinti localitatea in relatiile cu celelalte autoritdi publice, cu persone fizice si juridice din
fard §i strdindtate, precum i in justifie. Primarul este ordonatorul principal de credite.

Art.22.In relatiile dintre autoritafile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o parte,
precum si intre consiliul local §i primar, pe de altd parte, nu existi raporturi de subordonare.

Art.23.Primarul Oragului poate infiina, in limita numarului maxim de postura aprobate, un post de
consilier al primarului.

Consilierului primarului isi desfdsoara activitatea in baza unui contract individual de muncd pe durati
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile consilierului primarului
se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Art.24.(1)Viceprimarul Orasului indeplineste prerogativele de putere publica aferente functiei detinute,
atributiile care sunt delegate de citre primar prin dispozitie §i coordoneazi direct activitatea structurilor
functionale ale administraiei locale, conform organigramei. Este subordonat primarului si inlocuitorul de
drept al primarului, care-i poate delega atributiile sale.

(2)Pe durata mandatului, primarul si viceprimarul primesc o indemnizatie lunard, ca unici formi de
remunerare a activitifii corespunzitoare functiei de primar, respectiv de viceprimar, si care reprezinti baza
de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determing in raport cu venitul salarial. Primarul
si viceprimarul nu beneficiazi de sporul de vechime in munca si nici de alte sporuri previzute de lege.
(3)Durata mandatului constituie vechime in munci si in specialitatea studiilor absolvite.

(4)Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul igi pastreaza statutul de consilier local, fird a beneficia de
indemnizatia aferenta acestui statut.

Art.25,(1)Secretarul unitdtii administrativ-teritoriale este funcionar public de conducere cu studii
superioare de lunga durata juridice sau administrative, Functia de secretar al unititii administrativ-
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teritoriale se ocupd pe baza de concurs sau examen, dupd caz, iar numirea se face de citre prefectul
Judetului.

(2) Secretarul unitafii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functie.

(3)Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau rudi de gradul Intdi cu primarul sau
cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea
eliberdrii din functie.

(4)Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar
ale secretarului unitifii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind
functia publica si functionarii publici.

Art.26.(1) Secretarul unititii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

- avizeaza, pentru legalitate, dispozifiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean, hotérérile
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean:

- participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar,
respectiv consiliul judefean §i presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

- organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
respectiv a hotdrdrilor consiliului judetean si a dispoziiilor presedintelui consiliului judetean;

- asigura transparenfa §i comunicarea citre autoritafile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor previzute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului Judetean, §i efectuarea
lucrérilor de secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmegte procesul-verbal al sedintelor consiliului
local, respectiv ale consiliului judefean, si redacteazi hotirdrile consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean;

- pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

- alte atribufii previazute de lege sau insdrcinari date de consiliul local, de primar, de consiliul
Judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile §i completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 55 alin. (81) sau, dupad caz, la art. 99
alin. (9), secretarul unitafii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite
pentru activititile curente.

Art.27.(1) Secretarul uniti{ii administrativ-teritoriale va comunica, in termen de 30 de zile de la data
decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut
ultimul domiciliu, o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde;

- numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

- data decesului, in format zi, luni, an;
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- data nagterii, in format zi, luna, an;
- ultimul domiciliu al defunctului:
- bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;
- date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume $i adresa la care se face citarea.
(2)Atributia prevazuta la alin. (1) poate fi delegati de citre secretarul primériei unuia dintre ofiferii
de stare civila.

Art.28.Compartimentele functionale din componenfa Aparatului de specialitate al primarului intocmesc
rapoarte, proiecte de hotaréri §i dispozilii pe care le prezintd primarului, viceprimarului sau secretaruluj
care le coordoneazi activitatea, in vederea avizirii $i propunerii spre aprobare Consiliului Local sau
primarului, cu viza din punct de vedere legal a secretarului, respectiv a personalului cu atribufii in
domeniul juridic.

Compartimentele funcfionale raspund in fafa primarului de aplicarea prevederilor hotirrilor Consiliului
local si a dispozitiilor primarului.

Art.29. Atribuiiile si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de compartimente :

- asigurd cunoasterea si aplicarea dispozitiilor primarului, hotirdrile Consiliului local, a
reglementérilor

- legale specifice domeniilor de activitate specifice fiecarui compartiment, organizeazi i urméresc
documentarea de specialitate a personalului din subordine, rispund alaturi de personalul din
subordine de aplicarea conforma :

- organizeazi activitatea, atit pe compartimente cat si pentru fiecare functionar din subordine;

- intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine ;

- asigurd respectarea disciplinei in munci de ciitre personalul subordonat, luind masurile ce se
impun;

= urmiresc §i raspund de efectuarea proiectelor, lucrdrilor, finalizarea la termen a activitatilor din
programele de activitate sau dispuse suplimentar de catre managementul primariei;

- asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

- repartizeazi pe salariafii subordonati sarcinile/atributiile ce revine compartimentelor respective,
dénd

- Indrumirile corespunzitoare pentru solufionarea acestora:

- verificd, semneazi sau vizeazi dupi caz, potrivit competenfelor stabilite, lucrarile gi corespondenta
efectuate de personalul din subordine:

- vegheaza si rispund, alituri de personalul din subordine de respectarea normelor legale si a celor
hotdrite de Consiliul Local;

- réspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

- intocmesc fisele de evaluare profesionala ale subordonatilor;

9



UAT ORASUL FAGET
JUDETUL TIMIS

- propun formele de perfectionare profesionali necesare bunei desfisurari a activitafii;

- raspund de buna organizare, implementare si mentinere conforma a sistemului de control intern

- managerial potrivit competentelor si functiilor detinute in cadrul structurii de control intern
managerial;

- raspund de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire $i solutionare a petitiilor adresate
compartimentului, in conformitate cu Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea
activitdfii de solutionare a petitiilor,cu modificarile si completirile ulterioare;

- indeplinesc orice alte atribufii previzute sau dispuse de conducere potrivit competentelor si
domeniului propriu de activitate, asigura conformarea sistemului cu cerintele standardelor
adoptate, agreeate la nivel de entitate;

- asigura instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din subordine precum
si verifica asimilarea acestor cunostinge.

Art.30. Datele, informatiile, documentele solicitate de catre consilierii locali in vederea desfasurarii
obligatiilor curente vor fi puse la dispozitia acestora in conformitate cu prevederile legii. Pentru alte entitati
sau persoane fizice interesate in consultarea unor informatii, date, documente, aceasta se poate face numai
cu aprobarea prealabild a primarului, viceprimarului sau secretarului .

Art.31. Accesul la informatii, documente se face in concordanfd cu prevederile Legii nr. 544/2001, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia
datelor) si a altor prevederi legislative conexe privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.32. Actele care se elibereazi de citre primirie vor fi semnate, de reguli, de citre primar sau de
viceprimar iar in limita delegrii atributiilor stabilite de catre primar vor fi semnate de secretar, precum si
de catre seful structurilor functionale in cadrul carora au fost intocmite si de functionarul public direct
implicat.

Art.33. Serviciile publice infiinjate de Consiliul local sunt subordonate primarului care le coordoneazi
direct sau prin viceprimar si secretar potrivit competentelor stabilite prin organigrama si Regulamentul de
organizare si functionare.

Art.34. Programul de lucru al personalului(functionari publici si personal contractual) din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului este stabilit prin Regulament Intern aprobat prin dispoziia

primarului.
Conducerea institutiei va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decét cele prevézute in
prezentul regulament, conform competentelor si legislatiei in vigoare.
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Art.35. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate isi desfisoard activitatea potrivit dispozitiilor
legale previzute pentru funcfionarii publici sau personalul contractual, dupd caz si are urmitoarele
responsabilitifi generale:

a) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
cofidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

b) rispunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate, transmise, arhivate, implementeaza o serie
de masuri prin care sa asigure, printre altele, securitatea acestor date (in format fizic si digitalizat);

¢) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu;

d) se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii de orice naturdi institutiei;

e) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare:

f) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor pe care le
identifica, le cuprind, le insereaza, in documentele intoemite;

g) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

Pentru faptele sivirsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu rispunde, dupd
caz, disciplinar, material, administrativ, civil sau penal.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.36.Aparatul de specialitate al Primarului isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile
legale, hotéiréri ale Guvernului si ale Consiliului local al Orasului Faget.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe servicii, birouri si compartimente ce functioneaza
cu funcfionari publici si personal contractual, in conformitate cu structura organizatorica aprobata, cu
prezentul regulament de organizare si functionare, cu regulamentele interne aprobate, precum si cu
legislatia in vigoare.

Structura de personal, dimensionarea aparatuluide specialitate al primarului este facuta in concordantd cu
prevederile bugetare i cu respectarea dispozitiilor legale specifice.

UAT Oragul Faget, potrivit competentelor stabilite prin lege, este structurati pe directii,servicii , birouri si
compartimente functionale, dupd cum urmeazi:
- Directia de asistenta sociala
-Compartiment de beneficii de asistenta sociala
-Compartiment servicii sociale
-Compartiment asistenta medicala pentru invatamant
Birou administratie publica si resurse umane
-Compartiment resurse umane
-Compartiment administratie publica si relatii cu publicul
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Arhitect sef:
* Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului ;implementare proiecte;
- Compartiment audit;
- Cabinet primar;
Serviciul economie;
-Compartiment financiar contabil
-compartiment impozite si taxe
Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor
* Compartiment evidenta persoane;
¢ Compartiment stare civila;
Casa de cultura si biblioteca;

- Gospodaria oraseneasca;
* Birou tehnic-financiar-contabil:
* Formatia administrare pasuni:
Autorizare transport;
Serviciul public de transport scolar;
Serviciul iluminat public;
Formatia de prestari servicii(diverse);
Serviciul salubrizare: maturat,spalat,stropit cai publice;
Serviciul salubrizare: curatarea si transportul zapezii;

. * @ & @

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR SI CDMPARTIMENTELPR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL UAT ORASULUI FAGET

Art.37. Atributii comune

1.0rganizeaza si conduc la zi evidengele si lucririle specifice pe domeniile de activitate de care rispund.

2. Raspund de rezolvarea in termenele legale a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor,conform competentelor si
activitatilor desfasurate in cadrulserviciului/compartimentului respectiv, in conformitate cu procedurile de
sistem si operationale, respectiv de transmiterea rispunsului catre acestia.

3. Intocmesc proiecte de hotirdri/dispozitii, rapoarte, informiiri, studii, analizesi alte materiale ce intrd in
sfera de atributii a fiecirui serviciu/compartiment functional, asigurind transmiterea acestora spre
avizare/aprobare de citre secretar, primar si dupd caz catre Consiliului local(comisiile de specialitate ale
Consiliului local).

4, Intocmes canalize, rapoarte de specialitate, la solicitare.

5. Se preocupd de buna gospodrire si intretinere a bunurilor care aparfin domeniului public si privat al
localitatii.
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6.in baza imputernicirii primite, reprezintd Primiria in relatiile cu alte autoritdfi, institutii, agenti
economici, organizatii, fundatii, etc.

7. Asigurd dezvoltarea si securitatea sistemului informational.

8. Asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor,

9.Vegheazd la respectarea masurilor si normelor privind protecfia mediului, respectiv protectia si
securitatea muncii.

10. intocmesc si predau anual la arhiva instituiei dosare, registre §i alte documente, conform
reglementarilor legale, respectiv nomenclatorului arhivistic.

11. Furnizeaza date pentru institutiile statului,organe de cercetare,mass-media, pentru persoane fizice si
juridice, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

Art.38.Atributii si sarcini specifice Biroului Administratie publica si resurse umane

L. Atributii specifice consilerului juridic

1. Asigurd consultafii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

2. Intocmeste proiecte de hotaréri in vederea supunerii spre adoptare Consiliului local al OrasuluiFaget;

3. Asigurd, prin acordarea de asistenti juridici, cadrul legal necesar pentru activitatea birourilor, serviciilor
si compartimentelor din cadrul Primariei:

4. Avizeazii legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniali a Consiliuluj local, participi la
negocierea si redactarea acestora;

3. Cerceteazd §i solutioneaza petitiile (scrisorile, sesizarile si reclamatiile) cetdfenilor in spiritul
prevederilor legale, adresate Consiliului local si repartizate de conducere:;

6. Tine evidenfa operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecati si urmdreste asigurarea reprezentirii
in fata instantei;

7. Avizeazi contractele economice, actele adifionale si alte acte de gestiune care implica rdspundere
juridica, contrasemnand pentru legalitatea cesteacte administrative de gestiune;

8. Acordd asistenfd de specialitate $i indrumare la organizarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante;

9. Asigurd evidenta, pistrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

10. Participa in comisiile constituite pentru aplicarea Legii fondului funciar nr. 18/1991- republicata si
Legiinr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 -
22 decembrie 1989, republicata precum si in cele de achizitii publice, licitatii, concesiuni;

2.Atributii i sarcini specifice responsabilului Resurse Umane

I. Organizarea si derularea procedurilor de recrutare si selectie de personal ;

2. Urmarirea activitatii de intocmire si modificare a fiselor de post ;

3. Urmarirea activitatii de evaluare a performantelor profesionale individuale si concretizarea de propuneri;
4. Elaboreaza propunerile si documentatiile necesare avansarii personalului ;

5. Elaboreazii propuneri cu privire la modificari ale structurii organizatorice pentru o mai buni realizare a

obiectivelor institufionale ;
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6. Efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in conditiile Codului Muncii, propune masuri pentru
sanctionarea celor care incalca disporzitiile legale cu privire la respectarea programului de lucru si folosirea
lui eficienta ;

7. Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor ;

8. Stabileste modul de utilizare a fondului de salarizare si incadrarea in numar mediu scriptic de personal,
aprobat prin statul de functii anual;

9. Intocmeste documentatiile specifice compartimentului pentru desfasurarea lucrarilor Consiliului local;
10. Intocmeste proiectele de dispozitii pentru angajare, modificarea raporturilor de nunca sau serviciu,
modificare atributii, incetarera porturilor de nunca sau serviciu, modificari de salariu :

11. Evidenta condicii de prezenta la zi a salariatilor si intocmirea lunara a foii de prezenta ce sta la baza
statului de plata ;

12. Asigura indeplinirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici:

13. Raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror altor masuri
privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul UAT Orasul Faget, precum si din
cadrul institutiilor publice subordonate, supunandu-le aprobarii Primarului si asigura transmiterea acestora
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici:

- Asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul UAT Orasul Faget in
stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

- Monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
Primariei Oragului Figet si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor
planificate.

3.Atributii si sarcini specifice referentul -Agentul agricol

3.1.Atributii privind registrului agricol

1. Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative referitoare la registrul agricol:

2. Completeaza, {ine la zi §i centralizeazi datele din registrul agricol, atit in format fizic cét si electronic,
conform normelor de completare a registrului agricol;

3. Completeaza situatiile statistice care reflectii date inscrise in registrul agricol, inaintindu-le in termenul
legal organelor indrept;

4. Participa la controlul exactitiitii datelor declarate si inscrise in registrele agricole;

5. Propune necesarul de registre agricole, centralizator, chestionare i repertoarul registrelor agricole:

6. Intocmegte documéntele necesare pentru eliberarea atestatului de producitor pe baza datelor inscrise in
registrul agricol si constatarilor din teren, conform legii;

7. Popularizeazdi, sub indrumarea secretarului Orasului Figet, actele normative referitoare la acest
domeniu;

8. Intocmeste dovezi, adeverinie privind datele din registrele agricole, constituind starea materiala in
politica fiscald, ajutor social, alte drepturi;

9. Asigura implementarea in format electronic a datelor privind registrul agricol;

10. Indeplinegte alte atribufii date de conducatorul unititii prin dispozitie;

11. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinitorii de
animale;
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12. Operarea modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzirilor- cumpdrdrilor, mosteniri,
donatii, dovedite prin acte incheiate in forma autentici:

13. Intocmeste si elibereazi adeveringe pe baza datelor din Registrul Agricol, solicitate de citre cetifeni,
necesare in diferite domenii (fiscal, agrar, al proteciei sociale, edilitar urbanistic, sanitar, gcolar etc);

14, Furnizeazi date din Registrul Agricol la solicitarea instanfelor de judecati de toate gradele;

15. Ori de céte ori intervin modificiri in registrul agricol, referitoare la terenuri, la cladiri, la mijloace de
transport sau la orice alte bunuri, detinute in proprietate sau in folosinta, dupi caz, de naturi sa conduci la
modificarea impozitelor si taxelor locale, are obligatia de a le comunica compartimentului financiar
contabil;

16. Raspunde de pastrarea registrelor agricola in stare buna, iar dupd expirarea termenului de folosire,
predarea acestora la arhivi;

17. Elibereaza atestate de producator si carnete de comercializare;

18. Elibereaza bilete de proprietate a animalelor:

29. Furnizeazi periodic (lunar, semestrial, anual) datele statistice solicitate din registrele agricole de
Directia Judeteana de Statistica, Direcfia Generald pentru Agriculturi etc.;

20. Tine evidente hotaririlor comisiei judetene, privind modificarile pozitiilor validate;

21. Intocmeste referate de specialitate in vederea eleborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si de
hotariri al Consiliului local specifice activitatii biroului;

22. Intocmeste adeverinte a caror certificare se cere de catre cetateni si a caror date rezulta din arhiva
unitatii;

23. Opereaza in registrul agricol modificarile privind efectivele de animale pe specii;

24. Tine evidenta de transmitere a proprietatii animalelor:

25. Participé la analiza notificdrilor depuse in baza Legii 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989*)-republicati;

4.Atributii pentru activitatea de secretariat/registratura

1. Poate solicita, cu aprobarea primarului, tuturor compartimentelor si serviciilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor subordonate, situatii, referate, precum si alte documente.

2. Asigurd legaturile Primarului cu alte institufii, regii si agenti economici.

3. Primeste si inregistreazii si prezinta primarului orice document adresat UAT Orasul Faget.

4. Distribuie cu semniturii de primire documéntele repartizate fiecirui compartiment .

5. Urmdreste circuitul corespondentei si rezolvarea la termen a acesteia.

6. Face necesarul de timbre si justifici consumul acestora.

7. Asiguri si urméreste semnarea documentelor de citre conducitorul unitatii.

8. Asiguri comunicarea de informatii cu mass-media si cetatenii.

9. Urmireste modul de solutionare a petitiilor conform OG 27/2002.

10. Intocmeste programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor acestuia.

11. Asigurd legdturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara institutiei.

12. Face convociri §i asigura desfagurarea protocolului atunci cand este necesar.

13. Informeazi zilnic Primarul despre sesizirile presei privind activitatea institutiei, daca este cazul.
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14. Colaboreazi cu celelalte servicii publice pentru a oferi in timp scurt informatiile solicitate de
reprezentantii mass-media.

15. Supravegheazi rezolvarea sesizirilor venite din partea populatiei.

16. Organizeaza audientele sustinute de primar si asigura informatiile cerute de persoanele care solicita
audiente.

I'7. Transmite compartimentelor si serviciilor din cadrul UAT Orasul Fiiget problemele ce au facut obiectul
audientelor.

18. Solicita compartimentelor si serviciilor primariei informatii cu privire la solutionarea cererilor celor
care au fost in audienta si comunica petentilor raspunsul primit.

19. Redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative, inregistrarea si arhivarea acestora,
activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere a corespondentei cu respectarea termenelor stabilite
in actele normative.

20. Colaboreaza cu toate compartimentele, prezinta corespondenta ce li se adreseaza, urmareste
solutionarea in termenele stabilite si expediaza raspunsurile pentru cei interesati.

21. Inscrie intr-un registru solicitirile, sesizirile §1 reclamatiile cetdfenilor, care au fost semnalate
telefonicsi le transmite spre solutionare compartimentelor din cadrul Primariei si altor institutii, dupa caz.
22. Furnizarea raspunsurilor la nétele telefonice revine in totalitate compartimentelor si, Serviciilor céirora
le sunt adresate.

24. Tine evidente registrului general de evidenta a salariatilor, le pastreaza si le completeaza cu toate
modificarile survenite.

25. Indeplineste orice alte atributii previzute in lege sau stabilite de primarul Orasului Faget.

26. Toate documentele care intra sau ies din primarie, circula intre serviciile, compartiméntele UAT Orasul
Faget vor primi un numar de inregistrare inainte de a fi repartizate;

27. Manuirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplica pe documente, in cadrul UAT Orasul Faget
se va fase numai de catre functionarii publici imputerniciti conform Dispozitiei Primarului,

Art.39. Atributii si sarcini specifice Directiei de asistentd sociala

Directia de asistenta sociali are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precumsi a oricaror persoane aflate in nevoie.

1.Efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de intrefinere, crestere si educare a copiilor care urmeaza
a fi incredintati unuia din parinti in caz de divorf; persoanele care urmeaza a fi expertizate psihiatric de o
comisie a Institutului de Medicina Legala, in vederea punerii sub interdictie, etc.:

2. Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii, cu documentatiile si avizele necesare pentru instituirea
tutelei si curatelei;

3. Intocmeste lucrari si propuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de capacitate
de exercitiu, ori cu capacitate restrinsa, precum si a persoanelor capabile, aflate in neputinta de a-si apara
singure interesele;

4. Intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii pentru stabilirea numelui si prenumelui copilului

abandonat;
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5. Intretine relatii de colaborare cu diferite compartimente din cadrul institutiei:
6. Colaboreaza pentru realizarea activitalii cu terfe institutii;
7. In aplicarea prevederilor Legii nr. 192/2018 pentru modificarea si completarea Legiinr, 416/2001 privind
venitul minim garantat inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen
legal,
- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
- Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii plaii ajutorului social.
- Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce revin.
- modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social, conform
legislatiei in domeniu,
- Efectueaza periodic noi anchete sociale in vedereare spectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social.
- inregistreaza si solujioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta.
- transmite in termen legal la Agentia Judeteani pentru Plafi si Inspectie Sociali Timis situatiile
statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001;
- intocmeste situafia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.
8. In aplicarea Ordonanfei de Urgenta a Guvernuluinr. 70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice cu modificarile si
completarile ulterioare:
- asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuingei cu lemne beneficiarilor de
ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;
9. In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii-Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- primeste cererile pentru acordarea alocafiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care resulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- intocmeste si inainteaza Agenfia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald Timis borderoul privind
situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.
10. In aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familii-Republicata, cu
modificarile ulterioare:
- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intrefinere copii
in vérsta de péna la 18 ani;
- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitan{i a condifiilor de acordare a alocatiei
pentru susjinerea familiei;
- efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
alocafiei pentru susfinerea familiei;
- propune pe baza de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
pentru sustinerea familiei;
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- intocmeste si transmite la AJ.P.S. Timis borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei
pentru susfinerea familiai aprobate prin dispozifia primarului in conformitate cu prevederile Legii
nr. 277/2010 impreuna cu cererile si dispozifiile de aprobare ale primarului; Borderoul privind
suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei:

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere/modificare/ incetare a
dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei:

11. In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap-Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a condifiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei
care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

- intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu
héndicap grav;

- intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

- Monitorizeaza activitatea asistentilor personali.

12. In aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor varstnice
Republicata, cu modificarile ulterioare, ale prevederilor Hotirdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald, ale 0.G.
nr.68/2003 privind serviciil esociale, cu modificarile ulterioare, ale H.G. nr. 886/2000 pentru aprobare
agrileinationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice si ale Ordinuluinr. 491/2003 al Ministrului
sanatafii si familiei si al Ministrului muncii si solidaritafii sociale pentru aprobarea grilei de evaluare
medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitai de asistenfa medico-sociale:

- identifica si intocmeste evidenta persoanelor vérstnice aflate in nevoie;

- consiliaza si informeaza asupra situaiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor vérstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

- stabileste masuri si actiuni de urgenta in vedereare ducerii efectelor situatiilor de criza.

13.In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-
Republicata, cu modificarile ulterioare, ale prevederilor Noul Cod Civil republicat 2011 Cartea a II - a,
Despre familie (art.258-265), ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila-
Republicata cu modificarile ulterioare, Ordinulnr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului:

- identifica, copiii lipsi{i in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatiilor sau de unele dintre
acestea si ia de urgenfa toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatiilor in colaborare cu
institufiile competente;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin
dispozitie:
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- colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele sj informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copii in aplicarea prevederilor O.G. nr. 272002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor cu modificarile ulterioare:

- asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni
sau de la autoritai ale administragiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

Art.40. Arhitect sef

L Atributii si sarcini specifice Serviciului coordonare-urmarire investitii, implementare proiecte,
amenajarea teritoriului si protectia mediului;

L. Atributii specifice in amenajarea teritoriului

1. Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc
activitatile specifice serviciului: fundamenteaza proiectele de hotarari si dispozitii care privesc specificul
serviciului i intocmeste referatele de necesitate:

2. Intocmeste dari de seama, situatii, informari privind problemele de amenajare a teritoriului si investitii;
3. Tine evidente cadastrului imobiliar :

4. Urmareste si respecta programul de control privind disciplina in constructii :

5. Elaboreaza note de comanda privind intocmirea proiectelor de constructii, documentatii de proiectare,
proiecte de executie pentru investitii, reparatii capitale sau extinderi realizate pe plan local ;

6. Participa la intocmirea listei de investitii, care constituie anexa la bugetul local al localitatii

7. Intocmeste studii, harti, planuri privind organizarea administrativa a teritoriuluj .

8. Tine evidente nomenclaturii stradale si adrese si elibereaza certificate solitantilor la cerere;

9. Asigura si urmareste aplicarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului si respectarealor
de catre cetateni si agenti economici :

10.Asigura tinerea la zi a documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului si propunere actualizarea
acestora;

11.Urmareste aplicarea legislatiei specifice in proiectare, a regulamentului de urbanism precum si a
normativelor din domeniu;

12. Asigura eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru
desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezinta spre semnare
persoanelor competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora ;

13. Organizeaza si conduce la zi evidente certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie si
autorizatiilor de desfiintare ;urmareste incasarea taxelor ce se aplica la aceste activitati, precum si a taxelor
de regularizare la finalizarea constructiilor ;

14. Verifica si avizeaza documentatiile privind atestarea dreptului de proprietate asupra terenurilor aflate in
patrimoniul societatilor comerciale si al institutiilor din localitate -
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