ROMANIA
JUDETUL TIMIS

ORASUL FAGET
PRIMAR

DISPOZITIA NR.131
din 23 iunie 2021
privind aprobarea Codului de conduita pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Faget

Primarul orasului Faget, domnul Marcel Avram,
Avand in vedere :

-referatul nr.8.117 din 22.06.2021 al doamnei Lazar Oana -consilier etic din cadrul
Primariei orasului Faget, prin care se propune emiterea unei dispozitii pentru aprobarea
Codului de conduita pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
orasului Faget ;

-prevederile O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial —Standardul 1 Etica, Integritate;

-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

-prevederile Legii nr.53/2003- privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul art.155 alin.1 lit.”e” si art.196 alin.1 lit.”b” si alin.2 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.-Se aproba Codul de conduita pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei orasului Faget, prevazut in anexa 1 la prezenta dispozitie.
Art.2.-Codul de conduita aprobat va fi afisat la loc vizibil in cadrul Primariei,
precum si pe site-ul Primariei.
Art.3.-Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta personalului
din cadrul Primariei orasului Faget.
Art4.-Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
consilierul de etica din cadrul Primariei orasului Faget.
Art.5.-Prezenta dispozitie se comunica :
-dosar dispozitii ,
-Institutia Prefectului -Judetul Timis,
-dosar personal,
-celei in cauza.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
Prof.Marcel Avram SECRETAR GENERAL
Jr.Valentina Sita

SV/GR
4 ex.



ANEXA 1
la dispozitia nr. 131/23.06.2021

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI FAGET



Termeni

Expresiile gi termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) functionar public - persoana numiti intr-o funciie publici in conditiile OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in autoritatile
si instituiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificrile si completarile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de ciitre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de
Constitutie, legislafia interna i tratatele internationale la care Romania este parte;

e) Interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit ori obtinut, In mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funcfionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenfa §i imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezults din
activitatile unei autoritéi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila.

i) personalul din administratia publicd - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si
institutiilor administratiei publice centrale si locale;

j) primdria comunei, a orasului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale -
structurd functionald fard personalitate juridicd §i firi capacitate procesuald, cu activitate
permanentd, care duce la Indeplinire hotardrile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii
executive, solufionnd problemele curente ale colectivititii locale, constituitd din: primar,
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele ncadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului;

k) raspunderea administrativd - acea formi a rispunderii juridice care consti in ansamblul
de drepturi §i obligafii de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unei fapte ilicite prin care se incalcd, de reguld, norme ale dreptului administrativ;

1) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea unui serviciu
public si/sau de utilitate publica, stabilite prin acte normative.

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI ST PERSONALULUI CONTRACTUAL

IL.1. Respectarea Constitutiei si legilor

(1) Personalul din administratia publica are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile §i libertitile
fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publics, precum si sd actioneze pentru
punerea n aplicare a dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevédzute de lege.

(2) Personalul din administratia publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restréngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.



(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

I1.6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

IL.7. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd& afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
lénga partidele politice, ale candidatilor acestora, precum i ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

IL.8. indeplinirea atributiilor

(1) Personalul din administratia publica raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul din administratia publica are indatorirea si indeplineasc dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul din administratia publici are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are
Indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), Personalul din administratia publicd rispunde in conditiile legii.

I1.9. Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia public3, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se afli in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afls in deplasare in interesul
serviciului se stabilegte prin fisa postului §i opereazd de drept, in conditiile QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.,

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii citre acelasi angajat. Personalul din administratia
publica care preia atribuiile delegate exercita pe perioada delegrii de atributii si atributiile functiei
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(2) Personalul din administratia publici are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Personalul din administratia publica trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild §i eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul din administratia publici care desfdsoara activitati in interes personal, 1n
conditiile legii, le este interzis si foloseasc timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

I1.13. Subordonarea ierarhic:i

Personalul din administratia public are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucririle §i sarcinile repartizate.

I1.14. Folosirea imaginii proprii
Personalul din administratia publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri electorale.

I1.15. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau Inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urméatoarele situatii:
a) cénd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:
¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzdtor $i In cazul concesionirii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operaiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

I1.16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avénd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea incompatibilititii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situafii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in condifiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere §i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

I1.17. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primériei, precum si
relaiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre Personalul din administratia publici
desemnaii in acest sens de Primar, in conditiile legii.

(2) Personalul din administratia publicd desemnati s participe la activitdfi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.
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(3) In deplasarile externe, Personalul din administratia publicd are obligatia si aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
térii gazda.

I1.20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, Personalul din administratia publica are obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Personalul din administratia publicd are interzis si promiti luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul din administratia publici are obligatia s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdgoar activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, Personalul din administratia publica are obligatia de a asigura organizarea
activitdfii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile
personalului din subordine.

I1.21. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Personalul din administratia publicd are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

III. DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

II1.1. Dreptul la opinie
- Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

IT1.2. Dreptul la tratament egal

- La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fafi de toti functionarii publici.

- Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este

interzisa.

I11.3. Dreptul de a fi informat
- Personalul din administratia publica are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care
se iau in aplicarea prezentului cod si care 7l vizeaza In mod direct.

III.4. Dreptul de asociere sindicali

- Dreptul de asociere sindicali si de asociere la organizatii profesionale este garantat
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

- Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pot, In mod liber, si
infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la ele §i si exercite orice mandat in cadrul acestora.

- In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doui
functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activitdtii in functia de
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ITI.11. Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci

- Priméria orasului Faget asiguri conditii normale de munci si igiend, de naturd si le
ocroteascd sandtatea si integritatea fizici si psihica.

- Primdria orasului Faget identifica si asigurd adaptarea locului de munci pentru
functionarii publici si personalul contractual cu dizabilitai si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilititii, in vederea exercitirii in mod corespunzator a atributiilor
aferente functiilor publice ocupate de acestia.

IT1.12. Dreptul la asistentd medicali, proteze si medicamente
- Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de asisten{d medicald, proteze si

medicamente, in conditiile legii.

IIL.13. Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad
profesional

- personalul din administratia publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in
grad profesional.

- Vechimea fn munca este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

- Vechimea in specialitate este vechimea dobandits in temeiul unuj contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzitoare de cdtre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandité in temeiul unui contract individual de munc, raport de serviciu sau ca profesie liberals in
statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii
de recunoagtere reciproci a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzatoare de citre
persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializdrii sale.

- In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la durata normali a timpului de
muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normi lucrats si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare.

- Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale personalului din administratia publica
nu constituie vechime in munci, in specialitate §i in grad profesional, cu exceptiile previzute de
lege.

- Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasurats
de personalul din administratia publici intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) 1it. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si
j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

II1.14. Dreptul la pensie i la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
- personalul din administratia publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi
de asiguréri sociale de stat, potrivit legii.

II1.15. Drepturi ale membrilor familiei personalul din administratia publici, in situatia

decesului acestuia

. In caz de deces al functionarului public sau personalului contractual, membrii
familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioadi de 3 luni
echivalentul salariului de bazi din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

- In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritatii
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

II1.16. Dreptul la protectia legii
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h) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizarii i implementsrii principiilor §i
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu
poate influenta activitatea de consiliere etici desfisuratdi de consilierii de etics si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritafilor si institutiilor publice;

i) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrdrii automate §i reprezentirii statistice §i grafice a datelor colectate in conditiile
prevézute la lit. h);

J) concepe si administreazi baza de date a consilierilor de etici si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

k) colaboreazi cu consilierii de eticd; 1

1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etic3, elaboreazi rapoarte anuale privind
monitorizarea implementirii principiilor si a standardelor de conduits, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice;

m) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplini din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

IV.2  Rolul autorititilor si institutiilor publice

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
din administratia publicd in exercitarea functiilor detinute, Primarul va desemna un functionar
public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduiti..

(2) Persoanele prevézute la alin. (1) exercitd urmatoarele atribuii:
a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
b) desfagoard activitatea de consiliere etics, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci c4nd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, nsa din conduita
adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazé analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice §i care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le Tnainteazi conducatorului autoritdtii sau
institufiei publice, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi;
e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilali beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetitenii i formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;
g) poate adresa In mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetiifenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia public3 respectiva.
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5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute Ia alin. (4), dacd le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

6) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (4) se face in scris $i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, §i se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

7) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (4), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (6), rispund in

conditiile legii.

II1.S Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institufiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduits la sediu]
Primdriei, intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul Primériei.

Prevederile prezentului cod de conduiti se completeazd cu dispozitiile generale din

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum §i cu cele
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizatd.

PRIMAR,

COTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL
PRIMARIEI ORASULUI FAGET
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