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Regulamentul de organizare si functionare

al Comisiei de monitorizare

din cadrul PRIMARIEI ORASULUI FAGET
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1.
In cadrul Primariei orasului FAGET functioneazi Comisia de monitorizare a constituiti prin

Dispozitia primarului.

Art.2,
Activitatea Comisei de monitorizare se desfigoard in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice.

Art.3.

Obiectul prezentului Regulament 11 constituie modul de organizare si functionare a Comisei de
monitorizare responsabild cu coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii §i dezvoltirii
sistemului de control intern managerial 1a nivelul Primariei Orasului Faget.

Capitolul II. Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare

Art4.

(1) Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a Primariei orasului FAGET, cu exceptia compartimentului de
audit public intern: in cazul in care nu existd o structurd organizatorici dezvoltati, Comisia de
monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre conducétorul entitétii
publice.

(2) Comisia de monitorizare este coordonati de cétre un presedinte, care poate fi conducitorul
entitafii sau o altd persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare este desemnat de cétre Presedintele
Comisiei de monitorizare.

Capitolul ITI. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.S.

(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui transmisd membrilor cu cel putin 5 zile
inainte de data sedintei, o dat# pe luna sau ori de céte ori se considerd necesar pentru atingerea scopului
pentru care a luat fiinta.

(2) Lucrérile Comisiei sunt conduse de cétre presedintele Comisiei.

(3) In situatia in care un membru al Comisiei nu poate fi prezent la sedinti, acesta poate delega
un inlocuitor din structura functionala pe care o conduce.
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Art.6.

(1) Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
pregedintelui acesteia i se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activititilor,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeazi ori de céte ori este
cazul.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi,
si aprobi minutele sedintelor si, dupi caz, hotirdrile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate
de invitati.

(3) Comisia isi desfdsoard activitatea in prezenfa membrilor s&i. Pentru a putea functiona,
prezenta la sedinta trebuie sa fie de jumatate plus unu din numarul total de membri.

(4) Deciziile Comisiei se iau prin consens.

(5) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumétate plus unu din numérul membrilor prezenti.

(6) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

(7) Desfésurarea sedintei se consemneazd in Procesul Verbal care este redactat de citre
Secretariatul tehnic al Comisiei i adus la cunostinta membrilor in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei.

Art.7.
Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel pufin jumdtate plus unu dintre
membrii Comisiei de monitorizare.

Capitolul IV. Atributiile Comisiei de monitorizare

Art.8.
(1) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si

specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare
a performantelor, a situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare cétre conducétorul entitétii publice.

(2) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeaz4 anual la nivelul fiecidrei entita{i publice.

(3) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementérii §i dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitdfi, responsabili §i termene, precum gi alte elemente
relevante In implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(4) In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de perfectionare profesionala in
domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cét si
pentru cele cu functii de execufie, prin cursuri organizate In conformitate cu reglementirile legislative in
domeniu.
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Art.9.
Atributiile specifice Comisiei de monitorizare sunt:

a) supune aprobidrii conducitorului Primariei orasului FAGET Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

b) efectuaza analize periodice ale stadiului de realizare a etapelor §i termenelor de implementare a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial §i stabileste masuri necesare in
vederea atingerii obiectivelor propuse:

c) asigurd actualizarea periodicd a Programului o datd la 12 luni sau mai des, dupé caz;

d) urméreste elaborarea Programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern managerial
organizate la nivelul ordonatorilor tertiari de credite i le monitorizeazs;

e) monitorizeaza si evalueaza anual realizarea Obiectivelor Generale si Specifice ale institutiei;

f) primegte anual, (in luna ianuarie) de la structurile institufiei raportari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in
raport cu programele adoptate, respectiv:

- Raport pe fiecare structura (directie/ serviciu/ birou/ compartiment) privind progresele in
stabilirea obiectivelor propuse in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Primariei orasului FAGET. Coducétorii structurilor functionale (directie/ serviciu/ birow compartiment)
direct subordonate pregedintelui/vicepregedintilor/secretarul vor intocmi Chestionarul de Autoevaluare
pentru intreaga structurd pe care o conduc sau coordoneazi. Acestia vor lua méasuri asiguratorii ci datele
cuprinse in chestionar concordd cu datele cuprinse In chestionarele intocmite de sefii structurilor din
subordine (acolo unde acestea exist#).

- Anexele 3 la cap. 1 si Anexa 4.1 la instructiuni, conform Ordinului SGG nr. 600/2018 cu
modificarile gi completarile ulterioare, pentru fiecare structura;

- Raportarile mentionate mai sus sunt asumate sub semnaturé de catre conducerea fiecarei structuri
(director/sef serviciu/ sef birou).

g) avizeazd Procedurile de sistem si Procedurile operationale elaborate In cadrul institutiei.

h) prezintd conducitorului institufiei un Raport Anual cu informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu Programul
adoptat si cu actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicé Intreprinse de fiecare
structura in parte, precum si alte probleme apdrute in legiturd cu acest domeniu. Raportul Anual va
specifica inclusiv activitatea Comisei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial In anul precedent. O copie dupa Raportul Anual va fi
transmis Serviciului Audit Public Intern in vederea monitorizdrii modului de implementare a
recomanddrilor formulate in urma evaludrii periodice a sistemului de control intern managerial.

i) emite Hotéréri.

j) gestioneaza activitatea la nivelul institutiei privind Managementul Riscului.
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Capitolul V. Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 9.

(1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisei de monitozare $i activitatea secretariatului tehnic.

(2) Urméreste respectarea termenelor decise de c#tre Comisia de monitorizare si decide asupra
maésurilor care se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi i acordd cuvéntul in sedinte, In vederea asigurérii disciplinei si bunei
desfagurari a sedingelor.

(4) Decide asupra participérii la sedinfa Comisei de monitorizare a altor reprezentanti din
compartimentele institufiei a c#ror participare este necesard pentru clarificarea i solutionarea
problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfésurarea de
activitati cu caracter specific din cadrul Comisei de monitorizare.

(6) Asigurd transmiterea, In termenele stabilite, a informérilor/raportédrilor aprobate in cadrul
Comisiei catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018.

(7) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un alt
membru al CM, numit de citre presedintele comisiei.

(8) Monitorizeaza semestrial situatia Procedurilor Operationale si de Sistem la nivelul Primariei
orasului FAGET, 1in vederea elaborarii lor pentru toate activitatile identificate prin
redefinirea/revizuirea/reanalizarea celor existente.

(9) Aproba:

- ROF-ul Comisiei de monitorizare;
- Programul de dezvoltare control intern managerial al institutiei;
- Situatiile centralizatoare ale institufiei.

Capitolul V1. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art.10.

(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entititii propune profilul de risc si limita de toleran{d la risc care sunt analizate §i avizate in sedinta
comisiei §i aprobate de cétre conduc#torul entitétii publice.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de mésuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportarilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o informare cétre conducatorul entitdtii publice,
aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul entitafii. Informarea cuprinde o analizi a riscurilor
identificate i gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor §i activitatilor
prin intermediul indicatorilor de performanti la nivelul entitétii publice.
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(4) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de vedere
al respectdrii conformitatii cu structura minimala prevazuté in Procedura documentata.
(5) Atributiile specifice secretariatului tehnic sunt:

- Asigurs, din punct de vedere tehnic §i metodologic, monitorizarea, organizarea §i indrumarea
dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

- Redacteaza si disemineaza Hotararile Comisei de monitorizare;

- Serveste drept punct de legiturd in vederea bunei comuniciri dintre compartimentele institugiei i
Comisie;

- Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisei de monitorizare;

- La propunerea pregedintelui convoaca membrii comisiei la sedint;

- Pregiteste documentele necesare desfasurdrii sedinfei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte de gsedinta Comisiei;

- Intocmeste Procesele Verbale ale sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisei in termen de 5 zile de la data sedintei:

- Semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a Hotérarilor acesteia;

- Elaboreazi etapele privind respectarea i indeplinirea termenelor Programului de dezvoltare
control intern managerial al institutiei;

- Realizeazi evidenta i pastrarea documentelor Comisei de monitorizare;

- Elaboreazd ROF-ul Comisei de Monitorizare;

- Verifica structura Procedurilor Operationale/de Sistem redactate i apoi le inainteazi Comisei de
monitorizare spre analizare si avizare;

- Transmite structurilor institutiei Procedurile de Sistem §i monitorizeazd intrun Tabel denumit
“Calendar” toate Procedurile Operationale ale institutie;

- Centralizeaza datele primite de la structurile functionale ale institufiei gi le supune spre aprobare
presedintelui Comisei de monitorizare si conducatorului Primariei orasului FAGET.

Capitolul VII Atributiile conducitorilor de structuri functonale

Art.11.
Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,

conducitorii de structuri din cadrul institutiei au, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) definirea Obiectivelor Generale §i Specifice pentru structurile pe care le conduc;

b) identificarea Activititilor (inclusiv a Riscurilor asociate activitatilor) desfagurate la nivelul
structurilor conduse, atagate obiectivelor definite;

¢) identificarea Activitdtilor Procedurabile in vederea realizrii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor i responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
structurii respective;

d) stabilesc Indicatorii de Performanta la nivelul structurii functionale pe care o reprezinta (Directie
si serviciwbirou/compartiment direct subordonate pregedintelui/vicepregedintilor/ secretarului);
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e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesérilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivele ierarhic superioare de management §i cu alte entitéti publice;

f) monitorizarea realizérii obiectivelor stabilite, analizdnd activitdtile ce se desfdsoard in cadrul
compartimentului (mésurarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

g) luarea de mésuri suficiente pentru Tmbun#tafirea sistemului de confrol intern managerial din
cadrul structurilor conduse/coordonate;

h) participarea la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora gi locul unde acestea au fost stabilite;

i) asigurarea aprobdrii i transmiterii la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
raport cu Programul adoptat.

j) transmit situatiile centralizatoare cétre secretariatul tehnic al Comisei de monitorizare.

Art.12.
in vederea respectirii celor previzute la Art. 11, fiecare conducitor de structurd functional din

cadrul Primariei orasului FAGET 1si va asuma redactarea documentelor sau va desemna o persoana care
sa colaboreze cu secretariatul tehnic al Comisei, in vederea redactéirii raportérilor semestriale privind
progresele inregistrate in ce priveste sistemul de control managerial intern, in structura funcfionala din
care face parte.

Art.13.
Figele de post ale intregului personal trebuie sd evidenfieze sau nu responsabilititile fiecdruia in

procesul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, cu mentiuni precise pentru persoanele
desemnate la Art.12.

Capitolul VIIIL Dispozitii finale

Art.14.
Comisia de monitorizare coopereazé cu structurile functionale din cadrul institutiei In vederea

credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.15.
Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare Inceteazd in urmétoarele situafii:
a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare prin Dispozitie a conducatorului institutiei atunci cind persoana in cauzi incalci
prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de agi indeplini atributiile.
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Art. 16.
Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se reactualizeaza ori de cate ori este nevoie,

in principal ori de cate ori apar modificari legislative in acest sens.

Art.17.
Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atribuiie de serviciu pentru

presedintele Comisiei, membrii §i secretariatul tehnic.

PRESEDINTE COMISIE, SECRETARIAT TEHNIC,



