ROMANIA
JUDETUL TIMIS
ORASUL FAGET
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.392
Din 31. 12.2020
privind actualizarea Comisiei de monitorizare din cadrul
PRIMARIEI ORASULUI FAGET

Primarul orasului Faget, domnul Marcel Avram,
Avéand in vedere:

-prevederile legale privind actualizarea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Primériei
orasului Féget:

-Ordinul nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

-Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 154 alin. (1), precum si pe cele ale art. 155 alin. (1) lit. a) i lit. €)
si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului, nr. 57/2019 privind Codul Civil, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art. 24 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1.-Se actualizeazi comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei oragului
Faget, in componenta previzutd in Anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie,
incepand cu data de 1 ianuarie 2021.

Art. 2.-Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial din cadrul Primariei oragului Faget, previzut in Anexa nr.2 care face parte integrantd
din prezenta dispozitie.

Art. 3.-Se actualizeazi Programul si planul de dezvoltare, respectiv anexa nr. 3 si
anexa nr. 4, a sistemului de control intern managerial, anexe care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.4.-Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre
compartimentele din cadrul Primariei Orasului Faget.

Art.5.- Prezenta dispozitie se comunicé:
-dosar dispozitii,
-Institutiei Prefectului-Judetul Timis,
-membrilor Comisiei de monitorizare

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
AVRAM MARCEL SECRETAR GENERAL
Jr.Valentina Sita

SV/LL



ANEXA nr.1
la Dispozitia nr.
392/31.12.2020

COMPONENTA
Comisiej de monitorizare dinvcadrul
PRIMARIA ORASULUI FAGET

AVRAMESCU CLAUDIU-IONEL
Presedinte:
BERZAVA SIMONA-LOREDANA
Vicepresedinte:

GROZA DELIA-ELENA
Membru:

GEAMPALIA DIONISIE-SIMON
Membru:

DANILONI OANA
Membru:

LAZAR LOREDANA-SIMONA
Membru:

LAZAR OANA-LAVINIA
Membru:

SIMONEAC IUTICA-CECILIA

Secretariat tehnic:
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UAT ORASUL FAGET
JUDETUL TIMIS

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE
A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
al Primariei orasului Faget

- Legii 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificéirile si completirile ulterioare;

- Hotirdrii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului
care gestioneazad fonduri comunitare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

STANDARDE
o ETAPE RESPONABILL | SSEPTATE | <& Ordin 60072018
1 Stabilirea obiectivelor generale a Primariei orasului Fagetsia | wo.ocons 1.Lista 4.Structura
celor specifice ale directiilor, serviciilor, birourilor si | Raspund: obiectivelor | organizatoricd;
compartimentelor de specialitate, conform prevederilor: responsbilii de | generale ale | 5. Obiective;
- art. 122 din Constitutia Roméniei; compartimente | Direcfiei de
- art. 24 si art. 87 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice | din cadrul Prestarii
locale, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare; Primariei Servicii
- Regulamentului de organizare i functionare al Primariei | orasului Faget 2.Lista
orasului Faget aprobat prin HCJT nr. ... /... ...} obiectivelor
- alte acte normative In vigoare. specifice ale
compartime
ntelor de
specialitate
2 Stabilirea actiunilor gi activitifilor pentru realizarea | ......... Lista 2.Atributii,
obiectivelor Primariei orasului Faget, conform prevederilor: Rispund: actiunilor si | functii, sarcini;
- Legii 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu | responsbilii de | activitéfilor | 3.Competenta,
modificérile si completérile ulterioare; compartimente performanta;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata; din 4.Structura
- Legii nr. 82/1991 a contabilitétii, republicatd, cu modificarile §i | cadrul organizatorica;
completérile ulterioare:; Primariei 11.Continuitatea
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu | orasului Faget activititii;
modificarile §i completérile ulterioare;
- Hotardrea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
- Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
orasului Faget aprobat prin HCJT nr. .............
3 Descrierea modului de organizare si functionare a sistemului | .oooveens 1.Lista 1.Etica,
de control managerial a Primariei orasului Faget, respectiv al | Raspund: procedurilor | integritatea;
directiilor, serviciilor, birourilor §i compartimentelor de | responsbilii de | de  control | 3.Competenta,
specialitate, conform prevederilor: compartimente | utilizate performanta;
- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului | din 2.Resurse
contractual din autorititile si entitétile publice, cu modificirile | cadrul identificate
si completdrile ulterioare; Primariei
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati; orasului Faget
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- Hotérdrea nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza ciirora
se aplicd majorarea previzutd la art. 17 alin. (1) i (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii, raspunderea In legdturd cu gestionarea bunurilor, cu
modificérile si completarile ulterioare:

- Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
orasului Faget aprobat prin HCJT or. ............

Autoevaluarea Dbazati pe analiza sistemului de control Lista 8.Managementul
managerial a Primariei orasului Faget(inclusiv in ceea ce | Rispund: disfunctiona | riscului;
priveste procedurile) si identificarea elementelor de | responsbilii de | litatilor si a
disfunctionalitate §i a riscurilor care pot afecta realizarea | compartimente | riscurilor
obiectivelor generale §i a celor specifice ale Primariei | din

orasului Faget, respectiv, directiilor, serviciilor, birourilor si | cadrul
compartimentelor de specialitate ale acestuia, conform | Primariei
prevederilor: orasului Faget
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legii ar. 571/2004 privind protecfia personalului din autorititile
publice, entititile publice si din alte unitdti care semnaleazi
incélcdri ale legii;

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie. cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile
si completérile ulterioare;

Legii nr. 82/1991 a contabilitétii, republicati. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publicd §i regimul
juridic al acesteia, cu modificérile si completérile ulterioare;

- OMFP nr. 1661bis/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de incasare si utilizare a fondurilor
banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizarilor, de cétre
institutiile publice, cu modificéirile si completérile ulterioare;
Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale §i necorporale, republicaté;

Hotdrdrii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de
transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor apartinind
entitdtilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu;

- Regulamentului de organizare si functionare al Primariei

[

[
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orasului Fagetaprobat prin HCJT nr. .............

Stabilirea orientirilor/modalitifilor de dezvoltare a sistemului

de control managerial pentru Primariei orasului Faget,

respectiv directiile, serviciile, birourile si compartimentele de
specialitate ale acestuia, prin raportarea la standardele de
control infern/management Ia entitiitfile publice, aprobate prin

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial, cuprinzind standardele de control

intern/managerial 1a entitiitile publice i pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achiziiile publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind

continutul, forma de prezentare §i structura programelor

elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantarii
unor actiuni sau ansamble de actiuni:

Legii nr. 82/1991 a contabilitétii. republicatd. cu modificirile i

completérile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din

autorititile publice. entitdtile publice §i din alte unitdfi care

semnaleaza incilcari ale legii:

Legea nr. 78/2000 pentru

sanctionarea faptelor de comptie,

completdrile ulterioare;

- Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile i
completirile ulterioare.

prevenirea, descoperirea si
cu modificérile §i

Riéspund:
responsbilii de
compartimente
din

cadrul

Primariei
orasului Faget

Lista
procedurilor
de sistem si
operationale

6. Planificarea;
9. Proceduri;

Inventarierea documentelor §i a fluxurilor de informatii care
intri/ies din  Primariei orasului Faget, respectiv directiile,
serviciile, birourile §i compartimentele de specialitate ale
acestuia, procesiirile care au loc, destinatia documentelor,
comunicarea intre divectii, servicii, birouri §i compartimente
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte
entitati publice, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobarii tacite, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice,
cu modificarile i completérile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificérile i
completérile ulterioare;

- Hotfirdrii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor
financiare dintre autoritdiile publice si intreprinderile publice
precum si fransparenta financiard in cadrul anumitor
intreprinderi;

Réspund:
responsbilii de
compartimente
din

cadrul

Primariei
orasului Faget

1.Lista
documentelo
by

2.Circuitul
informatiilor

8.Managementul
riscului:
12.Informarea si
comunicarea;
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- Hotdrdrii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor
proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pntru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic Natfional, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotdrarii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de mésuri pentru combaterea birocrafiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Hotérérii Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului privind informatizarea administratiei publice;

Legii nr. 455/2001 privind semnétura electronic;

Hotérérii Guvernului nr. 1259/2001 privind aprobarea Normelor

metodologice pentru aplicarea Legii 455/2001 privind
semnatura electronicd, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

- Hotérérii Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea,

transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Roméniei a
corespondentei clasificate, cu modificirile §i completirile
ulterioare:

Legii nr. 16/1996 a arhivelor naionale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfigurarii
actiunilor §i activitiitilor Primariei orasului Faget, respectiv
directiile, serviciile birourile §i compartimentele de
specialitate ale acestuia, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 82/1991 a contabiliti{ii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
conjinutul, forma de prezentare s§i structura programelor
elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finan{arii
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice
si entitdtile publice, cu modificarile ulterioare $i completirile
ulterioare;

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in
administratia publicd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobdrii tacite, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificdrile
si completérile ulterioare;

Legilor bugetare anuale;

Hotérérii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor
financiare dintre autoritafile publice si intreprinderile publice
precum si transparenfa financiard iIn cadrul anumitor
intreprinderi:

Rispund:
responsbilii de
compartimente
din

cadrul

Primariei
orasului Faget

1.Sitem de
monitorizare
2.Sistem de
raportare

6. Planificarea;
7. Monitorizarea
performantelor;
12. Informarea si
comunicarea;

10.
Supravegherea;
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- Hotdrdrii Guvernulni nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor
proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pntru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitéfilor publice, a
functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic National, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotérarii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de mdasuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, entitatile publice si din alte entitdi care semnaleazi
incalcdri ale legii;

Legii nr. 78/2000 pentru
sanctionarea faptelor de
completrile ulterioare;

Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Regulamentului de organizare §i functionare al Primariei
orasului Fagetaprobat prin HCJT nr. .............

descoperirea  §i
modificdrile si

prevenirea,
coruptie, cu

Monitorizarea realiziirii obiectivelor generale §i a celor
specifice ale Primariei orasului Faget, respectiv directiile,
serviciile, birourile i compartimentele de specialitate, conform
prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare:

Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizigiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare gi structura programelor
elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantarii
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice
si entitdtile publice, cu modificérile ulterioare §i completirile
ulterioare;

Hotdrdrii Guvernului
Consiliului Guvernamental pentru Monitorizarea
Administrafiei Publice:

Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publicd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobérii tacite. cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Hotirarii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor
financiare dintre autoritdtile publice §i intreprinderile publice
precum si ftransparenfa financiarda in cadrul anumitor
intreprinderi;

- Hotdrfrii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor

1

nr. 925/2003 privind reorganizarea
reformei

'

Riaspund:
responsbilii  de
compartimente
din

cadrul

Primariei
orasului Faget

Raportéri
trimestriale

6. Planificarea;

7. Monitorizarea
performantelor;
12.Informarea si
comunicarea,
10.Supravegherea;
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proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pntru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice §i In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic National, cu modificérile si completirile ulterioare;
Hotirfrii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul; cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, entititile publice si din alte entititi care semnaleazd
incalcari ale legii;

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie. cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Hotéirarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare. a inventarului
mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public;

Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile §i
completirile ulterioare:

Regulamentului de organizare §i functionare al Primariei
orasului Fagetaprobat prin HCJT nr. .............

9 Autoevaluarea realizirii obiectivelor generale si a celor | Anual Raport de 4 Structura
specifice si imbunitigirea sistemului de control managerial pe (in luna evaluare organizatorici;
baza autoevaluiirii i a standardelor de management control | februarie, 5. Obiective;
intern la  Primariei orasului Faget, respectiv directiile, | pentru anul 11.Continuitatea
serviciile, birourile §i compartimentele de specialifate ale | precedent) activitéfii.
acestuia, aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru | Réspund:
aprobarea Codului controlului intern/managerial cuprinziind | responsbilii de
standardele de control intern/ managerial Ia entitiitile publice | compartimente
si pentru dezvoltarea sistemelor de confrol managerial, din
conform prevederilor: cadrul
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu | Primariei

modificarile si completérile ulterioare; orasului Faget

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare i structura programelor
elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantarii
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din antoritétile
publice, entititile publice si din alte entitdfi care semnaleazi
incalcéri ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile gi
completérile ulterioare;

- Hotirdrii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul nmuncii, republicata;

- Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
orasului Fagetaprobat prin HCJT af. .............

10 Elaborarea procedurilor de sistem si operationale, manualelor | Etapizat, pina | Proceduri de | 8.Managementul
de proceduri pentru activititile/situatiile care determini | la sistem i riscului;
utilizarea acestor instrumente Ia nivelul Primariei orasului | ...ceieee operationale | 9.Proceduri;

Faget, respectiv la nivelul direcfiilor, serviciilor, birourilor si Réspund: 15. Evaluarea
compartimentelor de specialitate, in directa corelare cu | responsbilii de sistemului de
fluxurile de informatii stabilite la punctul 6, conform | compartimente control
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prevederilor:

- Legili nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificérile ulterioare.

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

entitdtilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si
respectarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurenfei nr. 136/2003

pentru punerea in aplicare a instructiunilor privind vénzérile de

terenuri si/sau cladiri de céitre autorititile publice;

Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile i

completérile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public
intern;

- Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
orasului Fagetaprobat prin HCJT nr. .............

organizate in
cadrul
Primariei
orasului Faget

intern/managerial;
16.Auditul intern.

11

Actualizarea sub forma versiumilor §i a prevederilor din
manualele de proceduri si din orice alt instrument cu care
opereazi sistemul de control managerial al Primariei orasului
Faget, pe baza principiilor de bund practici, conform
prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificérile ulterioare

OMTFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
entitdtilor publice, precum si organizarea, evidenta si
respectarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurenfei nr. 136/2003
pentru punerea in aplicare a instructiunilor privind vanzirile de
terenuri si/sau cladiri de catre autoritéfile publice;

Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile §i
completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

Ordonania de wurgentd nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sancfionarea neregulilor apérute in obtinerea i
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nafionale aferente acestora

Regulamentului de organizare si functionare al Primariei

Permanent
Réspund:
responsbilii de
compartimente
organizate in
cadrul

Primariei
orasului Faget

Manuale de
proceduri

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;
15.Evaluarea
sistemului de
control
intern/managerial;
16.Auditul intern.
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12 Elaborarea programului de pregitire profesionali, in | 31 decembrie Programul 3.Competenta,
domeniul controlului managerial, la nivelul Primariei | anul curent, de pregitire | performanga.
orasului Faget, conform prevederilor: pentru anul profesionald

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;

- Hotardrii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

- Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicata:

- Hotararii Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor. cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 15/2005 privind unele
misuri pentru ocuparea prin concurs a functiilor publice
vacante din cadrul autoritatilor si entitdtilor publice implicate in
implementarea angajamentelor asumate prin negocierile pentru
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana;

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului
care gestioneazd fonduri comunifare. cu modificérile si
completérile ulterioare:

- Hotéirdrea nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cérora
se aplici majorarea previzutd la art. 17 alin. (1) §i (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- Regulamentului de organizare i functionare al Primariei
orasului Fagetaprobat prin HCJT nr. .............

urmitor
Riéspund:
responsbilii de
compartimente
organizate in
cadrul

Primariei
orasului Faget
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E s, 4
la Dispozitia mA\%I@’%(A%/ Z - "b-@
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pentru anul .......
Nr.crt | Standardul Dn'e-ctn de Actiuni Cine raspunde Termen
actiune
LMEDIUL DE CONTROL
0 1 2 3 4 5
L. Standardul 1 - |Actualizarea - Actualizarea codului de | Responsabil
Etica si prevederilor conduita personalului din | Resurse Umane
integritate Codului de cadrul entitatii
conduita a
personalului din
cadrul entitatii si
asigurarea
conditiilor necesare
cunoasterii, de
catre toti salariatii
institutiei publice
Respectarea -Desfasurarea de Conducerea Semestrial
reglementarilor cu | activitati de consiliere cu | entitatii
privire la etica, privire la integritatea si
integritate, prevenirea coruptiei
evaluarea
conflictelor de
interese, prevenirea | -Desfasurarea de Consilier de etica | Trimestrial
si raportarea activitati de consiliere Responsabili
fraudelor, actelor etica a personalului de compartimente
de coruptie si catre consilierul de etica
semnalarea
neregularitatilor -Monitorizarea Responsabili Permanent
respectarii normelor de compartimente
conduita de catre toti
angajatii entitatii.

2. Standardul 2 - | Actualizarea -Actualizarea si Responsabili Ori de cate
Atributii, documentului cunoasterea de catre toti | compartimente ori este
functii, sarcini | privind misiunea | angajatii a Planului nevoie

entitatii, a Strategic al entitatii, in
regulamentelor vigoare, a ROF-lui
interne, a fiselor specific fiecarui
posturilor si compartiment si a fisei
asigurarea postului
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cunoasterii
acestora de catre
angajati
AL Standardul Dn‘e?m de Actiuni Cine raspunde Termen
crt. actiune
1 2 3 4 5
-Elaborarea unui ghid Responsabili
referitor la functiile compartimente
considerate ca fiind in
mod deosebit expuse la
coruptie
-Identificarea functiilor Responsabili de Anual
considerate ca fiind in compartimente
mod deosebit expuse la
coruptie si stabilirea
masurilor necesare pentru
reducerea riscurilor
asociate acestora
Standardul 3 - | Asigurarea -Elaborarea PS privind Conducerea Trim. IV
Competenta, | ocuparii posturilor | recrutarea personalului entitatii 2019
performanta cu personal contractual din cadrul
competent, cu aparatului propriu al
pregatirea de entitatii
specialitate (PS) -Elaborarea PS privind Conducerea Trim. IV
necesara transferul personalului de | entitatii 2019
indeplinirii la entitate
atributiilor -Revizuirea PS privind Conducerea
prevazute in fisa intocmirea, actualizarea | entitatii
postului; si aprobarea fiselor
asigurarea posturilor la nivelul
continua a entitatii
pregatirii Elaborarea planului de Responsabil Anual
profesionale a pregatire profesionalaa | Resurse Umane
personalului personalului din pe baza
angajat compartimentele entitatii, | propunerilor

conform nevoilor
identificate, care sa

primate de la
responsabili de

contina actiuni de compartimente

perfectionare

profesionala atat pentru

persoanele cu functii de

conducere, cat si pentru

cele cu functii de

executie
Evaluare anuala a | -Stabilirea obiectivelor Conducerea
performantelor individuale anuale prin entitatii
profesionale corelatie cu obiectivele Responsabili de
individuale ale specifice si monitorizarea | compartimente

angajatilor

si raportarea
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performantelor pe baza
indicatorilor individuali
asociati obiectivelor
individuale
-Elaborarea PS privind Conducerea Trim. IV
evaluarea perfomantelor | entitatii 2019
profesionale individuale | Responsabili de
ale personalului din compartimente
entitate
Standardul 4 - | Stabilirea structurii | -Actualizarea Responsabili de In functie
Structura organizatorice, a documentelor de compartimente de
organizatorica | competentelor, organizare si functionare necesitati
responsabilitatilor | potrivit modificarilor
si sarcinilor legislative si/sau
asociate postului, | organizatorice
precum si obligatia
de a raporta pentru
fiecare
componenta
structurala, astfel
incat sa se asigure
realizarea
obiectivelor
Stabilirea si -Actualizarea Responsabili de Trim. IV
comunicarea in prevederilor compartimente 2019
scris a limitelor ordinului/ordinelor
competentelor si administrative privind
responsabilitatilor | delegarea de
pe care Directorul | competente/atributii, in
le deleaga. functie de modificarile
organizatorice intervenite
II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standard S - Definirea Conducerea
Obiective /actualizarea entitatii/
obiectivelor generale Responsabili de
si a misiunii entitatii compartimente
publice si - Reevaluarea Conducerea Ori de cate
comunicarea acestora | obiectivelor specific entitatii/ ori este
angajatilor atunci cand se constata Responsabili de | cazul
modificari ale ipotezelor/ | compartimente

premiselor care au stat la
baza fixarii acestora.
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Satandardul 6 | Intocmirea planurilor |- Alocarea resurselor, Conducerea In functie de
Planificarea prin care se pun in astfel incat sa se asigure | entitatii necesitati

concordant efectuarea activitatilor Responsabili de
activitatile necesare necesare realizarii compartimente
pentru realizarea obiectivelor fiecarui
obiectivelor cu compartiment din cadrul
resursele allocate, organigramei entitatii
stfel incat riscurile de |- Intocmirea planului Responsabilide |[La
nerealizare a annual de activitati compartimente modificarea
obiectivelor sa fie obiectivelor
minime specifice
- Stabilirea masurilor Responsabili de | La stabilirea/
necesare pentru compartimente modificarea
incadrarea in resursele obiectivelor
repartizate, in situatia specifice
modificarii obiectivelor
specifice
Satandardul 7 | Monitorizarea - Elaborarea/actualizarea | Conducerea La stabilirea/
Monitorizarea | performantelor pentru | unor indicatori de entitatii/ modificarea
performantelor | fiecare activitate, rezultate performanti Responsabili de | obiectivelor
utilizand indicatori asociati obiectivelor compartimente specifice
cantitativi i specifice.
calitativi, inclusiv cu |- Monitorizare si Responsabili de | Semestrial
privire la raportarea performantelor | compartimente
economicitate, pe baza indicatorilor
eficientd si eficacitate | asociati obiectivelor
specifice.
- Reevaluarea relevantei | Responsabili de Ori de cate
indicatorilo asociati compartimente ori este
obiectivelor specific in cazul
vederea operarii
ajustarilor necesare.
Managementul | Analiza sistematicd a |- Identificarea si Responsabili de | Ori de cate
riscului riscurilor asociate evaluarea principalelor compartimente ori este
obiectivelor specifice, [riscuri proprii activitatilor cazul
legate de desfagurarea |din cadrul
activitafilor proprii compartimentelor,
asociate obiectivelor
specifice acestora
- Centralizarea Responsabili de | Semestrial
principalelor riscuri si compartimente
elaborarea registrului
riscurilor la nivel de
entitate
- Actualizarea registrului | Responsabili de | Anual
riscurilor compartimente
Elaborarea planurilor |- Completarea/actualizare | Responsabili de | Semestrial
corespunzatoare, in  |a registrului riscurilor, compartimente
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directia limitarii

posibilelor consecinte
negative ale riscurilor

identificate si
desemnarea
persoanelor cu
responsabilitati in
aplicarea acestor
planuri

precum si intocmirea
rapoartelor cu privire la
dasfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la
nivelul compartimentului.

- Intocmirea/ elaborarea
de proceduri pentru
managementul riscurilor

Responsabili de
compartimente

Semestrial

- Analiza limitelor de
toleranta larisc si
formularea de propuneri
privind revizuirea
acestora

Responsabili de
compartimente

15.12. 2019

- Analizarea, de catre
Comisei de monitorizare,
a stadiului de
implementarii masurilor
de control sia
recomandarilor cuprinse
in rapoartele de audit
intern/exten, precum si
reevaluarea riscurilor
asociate obiectivelor
specific
compartimentului.

Responsabili de
compartimente

31.12. 2019

Standardul 9 —
Proceduri

Elaborarea de
proceduri privind
desfasurarea

activititilor in cadrul
compartimentelor $i

comunicarea lor

tuturor salariatilor

- Elaborarea/actualizarea
$i comunicarea
(difuzarea) procedurilor
pentru toate activitatiile
procedurabile inventariate

Responsabili de
compartimente

Permanent

- Intocmirea
documentelor adecvate
aprobate la nivel
corespunzator, anterior
efectuarii operatiunilor, in
situatia in care apar
abateri fata de procedurile
stabilite.

Responsabili de
compartimente

Permanent

- Urmarirea aplicarii
principiului separarii
functiilor de initiere,
verificare si aprobare a
operatiunilor

Responsabili de
compartimente

Permanent
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Reglementarea prin - Stabilirea persoanelor Responsabili de | Ori de cate
acte administrative a  |care au acces la resursele | compartimente ori este
acesului la resurse material, financiare si cazul
informationale si numirea
responsabililor pentru
protejarea si folosirea
corecta a acestor Iesurse.
- Emiterea / actualizarea | Responsabili de Qri de cate
si comunicarea actelor compartimente ori este
administrative de cazul
reglementare a accesului
salariatilor din cadrul
compartimentelor la
resurse.
10. | Standarul 10 — | Initierea, aplicarea si |- Adoptarea, de catre Responsabili de | Permanent
Supravegherea | dezvoltarea unor responsabili de compartimente
controale de compartimente a
supraveghere a masurilor de
activitatiilor, documentare,
operatiunilor si supraveghere si
tranzactilor in scopul |supervizare a activitatilor
realizarii eficace a care implica un grad
acestora. ridicat de expunere la risc.
- Urmarirea includerii in | Responsabilide | La
procedure a unor masuri compartimente elaborarea/
de control cu privire la revizuirea
supravegherea procedurilor
activitatiilor care implica
un grad ridicat de
expunere la risc.
11. | Standardul 11 - | Asigurarea - Inventarierea situatiilor | Responsabili de
Continuitatea | continuitétii in generatoare de intreruperi | compartimente
activitatii activitatea institutiei |in derularea activitatiilor
in orice moment, in  |proprii compartimentului.
toate imprejurdrile si
pe toate planurile fard |- Intocmirea planului de | Responsabili de
intreruperi. continuare a activitatii compartimente
compartimentului;
- Stabilirea si aplicarea Responsabili de | Permanent

masurilor adecvate pentru
asigurarea continuitatii
activitatii, in cazul
aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi
prin intermediul Planului
de continuitate a
activitatii;

compartimente
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- Revizuirea anuald a Responsabili de | Anual
Planului de continuitate a | compartimente
activitafii

12. | Standardul 12 | Dezvoltarea unui - Inventarierea tipurilor | Responsabili de | Anual
— Imformarea | system eficent de de informatii, continutul, | compartimente
si comunicarea | comunicare interna si |calitatea, frecventa,

externa, care sa sursele si destinatarii
asigure difuzarea acestora de catre fiecare
rapida, fluent si compartiment din
precisa a structura entitatii.
informatiilor, astfel - Intreprinderea Responsabili de | Permanent
incat acestea sa masurilor necesare astfel | compartimente
asjunga complete si la |incat circuitele
timp la utilizatori. informationale sa asigure
odifuzare rapida, fluent si
precisa a informatiilor.

13 | Standardul 13 | Organizarea - Elaborarea §i Compartimentul
— Gestionarea | circuitului comunicarea procedurii secretariat
documentelor | documentelor, astfel ~[operationale penfru

incat sistemul si fie  |primirea/expedierea,

accesibil inregistrarea si arhivarea

managerului, corespondentei

angajatilor si terfilor  |neclasificate.

interesati cu abilitare |-

in domeniu - Elaborarea §i Compartimentul
comunicarea procedurilor | secretariat
privind manipularea i
stocarea informatiilor
clasificate/secret de
serviciu.

14. | Standardul 14 | Adoptarea masurilor |- Elaborarea gi Compartimentul | Ori de cate
— Raportarea adecvate pentru actualizarea procedurilor | Financiar ori este
contabila si elaborarea, contabile in concordantd | Contabil cazul
financiard actualizarea, cu prevederile normative

raportarea §i aplicabile in domeniul

monitorizarea financiar contabil

activitatilor,

politicilor,normelor §i |- Monitorizarea activitafii Conducatorul Permanent
procedurilor, precum |financiar-contabile prin entitatii

si a normativelor
aplicabile in

organizarea C.F.P.
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domeniul financiar - Monitorizarea aplicarii | Compartimentul | Periodic
contabil. corecte a politicilor, Financiar
normelor gi procedurilor | Contabil
contabile, precum si a Conducatorul
normativelor aplicabile in | entitatii
domeniul financiar
contabil.
15. | Standardul 15 | Instituirea functiei de |- Pregdtirea girealizarea | Responsabili de 31.01.2020
— Evaluare autoevaluare a autoevaludrii sistemului compartimente
sistemului de controlului intern de control intern
control intern | managerial, la nivelul |managerial la nivel de
fimanagerial fiecarui compartimente, precum si
compartiment. la nivel de institutiei.
- Centralizarea datelor cu | Secretariatul 10.02.2020
privire la rezultatul comisiei de
autoevaluarii monitorizare
subsistemelor de control
intern managerial
16. | Standardul 16 | Asigurarea conditiilor |- Executarea misiunilor Conducatorii Permanent
— Audit intern | de desfasurare a de consiliere privind entitatii
activitafii de audit pregatirea procesului de
intern asupra autovaluare a sistemului
sistemului de control |de control intern
intern/managerial, managerial
prin intermediul
documentelor - Evaluaraea periodica si | Conducatorii Semestrial
programatice ale obiectiva a stadiului de entitatii
Comisiei de implementarii Comisia de
monitorizare (Planul |standardelor de control monitorizare
de activitate al intern managerial
comisiei, Programul
de dezvoltare al - Asigurarea Conducatorii Permanent
Comisei de competentelor entitatii
monitorizare. profesionale necesare
Chestionarele de auditorilor interni
autoevaluare)
- Raportarea periodicd cu | Responsabilul Semestrial
privire la actiunile $i Comisia de
activititile realizate de monitorizare/CI
céatre Comisia de M

monitorizare.




